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BOX IPRO

BOX INSERTION PROFESSIONNELLE

Des ateliers d'insertion professionnelle pour apporter a vos étudiants
la posture et les codes professionnels indispensables pour réussir leur
entrée sur le marché du travail.
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PRESENTATION

Dans le cadre de son action au profit de l'insertion
professionnelle des étudiants, le Club des
Entreprises de ['Université Savoie Mont Blanc
propose aux enseignants des solutions pour
accompagner leurs étudiants progressivement
et efficacement vers le marché du travail.

En partenariat avec le BAIP (Bureau d'Aide a
I'Insertion Professionnelle), qui fait partie du
Service Universitaired’Information d'Orientation
et d'Insertion Professionnelle de ['Université
(SUIOIP), le Club oriente ses actions autour de
plusieurs axes:

2 Organiser des manifestations pour connecter
les étudiants et les entreprises

2 Faire connaitre les métiers

2 Guider les étudiants dans leur stratégie de
recherche de stage ou d'emploi

2 Leur mettre a disposition des outils pour
se connaitre, se révéler et valoriser leurs
compétences.

Pour répondre a ces objectifs, le Club a créé un
dispositifinnovant, la « Box iPro », pour Box Insertion
Professionnelle. Elle propose aux responsables de
formation un large éventail d'ateliers utilisables a
la carte, pour construire des modules d'insertion
professionnelle sur mesure en fonction du niveau
et des besoins de leurs étudiants.

Imaginée par le Club et déployée avec le BAIP,
la Box iPro répond aux objectifs du NCU @SPIRE
(Nouveau Cycle Universitaire Accompagnement
Spécialisation Progressive et Individualisation pour
la Reussite de tous les Etudiants), tout en offrant
des solutions aux enseignants qui n'ont jamais
mis en place un module insertion professionnelle,
ou qui souhaitent compléter ou diversifier leur
module « Projet Personnel Professionnel » (PPP).

La Box iPro mobilise de maniere structurée et
efficiente un large réseau de professionnels pour
animer plus de 130 ateliers organisés en cohérence
avec le référentiel de compétences du Club (voir
page 4).

Le référentiel décrit 5 grandes compétences pour
réussir son insertion professionnelle :

1. Connaitre sa personnalité, son profil personnel
et professionnel

2. Décrire et formaliser un projet professionnel

3 Concevpir des outils de candidature
professionnels

4. Acquérir une méthodologie dans sa recherche
de stage ou d’emploi

5. Adopter un comportement professionnel
adéquat

L'objectif est dapporter aux enseignants un
soutien expert et efficient en matiere d'insertion
professionnelle, afin que leurs étudiants integrent
le marché du travail en ayant acquis, en plus de
leurs connaissances académiques, la posture et les
codes professionnels indispensables.

ORGANISATION DU CATALOGUE

Les ateliers sont répartis dans 6 grandes rubriques :
cing correspondantes au référenciel de compétences
et une sixieme axée sur l'orientation et la réussite.
Elles-mémes sont divisées en sous parties.

Chaqgue fiche atelier vous donne les informations
suivantes:

2 Titre

) Typ)e (atelier, conférence, table ronde, rencontre,
etc..

> Durée (par créneau de 15h)

» Format (TP-TD-CM)

» Cible (le niveau des étudiants concernés)

5> Statut de lintervenant (vacataire, bénévole,
partenaire, sous contrat de mécenat)

2 Prérequis

2 Descriptif

» Contenu

> Objectif pédagogique.

Le mode de diffusion des cours est par défaut en
présentiel, sauf précisions dans la description de
I'atelier. Si certaines interventions doivent se faire
en mode distanciel, cela sera précisé au moment
de la mise en place des modules.

Pour chague atelier, un ou plusieurs professionnels
sont référencés. lls se sont positionnés sur la base du
descriptif et de l'objectif pédagogique. Le contenu
(Cest-a-dire la maniére dont le professionnel va
articuler son cours, les ressources et les outils qu'il va
utiliser) est propre a chaque intervenant.

La rubrigue « Orientation et Réussite » est animée
par les professionnels du BAIP, qui sont habilités
et formés sur des ateliers spécifiques (notamment
les MTU - Méthodes de Travail Universitaire). Les
ateliers de cette rubrique sont d'une durée de 15h
maximum.

Pour les formations qui entrent dans le cadre du
NCU - Nouveau Cycle Universitaire - (L1, L2, L3),nous
VOUS orienterons en priorité vers ces professionnels.




PROGRAMMATION D'UN MODULE
iPRO DANS VOTRE FORMATION

IMPORTANT : Pour un résultat qualitatif, les commandes
des modules se programment si possible de fin avril
a fin juillet pour toute 'année universitaire suivante,
et en particulier le premier semestre.

Nous pouvons enregistrer des commandes pour
le second semestre a partir de la rentrée mais la
disponibilité des professionnels se réduit au fil du
temps.

@ contact

Contactez la chargée de projets du Club
en lien avec votre composante ou avec le
BAIP (voir page 67 « contact ») pour un
rendez-vous.

ETD

Nous vous aidons a établir un programme
en fonction de vos souhaits (objectifs
pédagogiques, themes, choixdesateliers,
période, volume horaire, évaluations, etc.).

e Mise en oeuvre

Nous activons notre réseau de
professionnels pour rechercher les
personnes les plus qualifiees et
disponibles pour animer les ateliers que

VOUS avez choisis.

e Connexion

Les professionnels sont mis en relation
avec Vous pour préciser le contenu de
I'atelier et vous mettre d'accord sur les
objectifs pédagogiqueset lesévaluations.

e Planification

Nous mettons en relation les
professionnels avec votre secrétariat
pour la création des dossiers de vacation
et la planification des interventions dans
les emplois du temps.

ORGANISATION ET MISE EN PLACE
DES ENSEIGNEMENTS

Le Club <s'occupe de Ila coordination des
professionnels sur toutes les écoles. |l Soccupe de
leur mise en relation avec I'équipe pédagogique
(contenu des ateliers, évaluations..), les services de
la scolarité (reconduction ou création du dossier de
vacation) et les responsables emploi du temps.
Chaque chargée de projets du Club sassure que
tout est en ordre pour le démarrage du cours, en
lien avec les secrétariats. Les professionnels qui
n'ont pas le statut de vacataire (notamment les
membres bénévoles d'associations partenaires)
n'ont pas acces aux services intranet comme les
professionnels éligibles. Nous nous chargeons alors
de leur communiquer un code wifi invité, ainsi que
les informations dont ils ont bbesoin pour travailler.

EVALUATION DE LA QUALITE DES
ENSEIGNEMENTS

Tous nos ateliers sont soumis a un court
guestionnaire d'évaluation aupres des étudiants.

Comme tous les enseignements de 'Université, les
cours sont soumis a un gquestionnaire de la DAPAC
(Direction de 'Aide au Pilotage et de 'Amélioration
Continue) de [I'USMB, délivré chaque fin de
semestre, qui permet de recueillir des données sur
la qualité des cours.

Nous avons souhaité aller plus loin en diffusant de
maniere systématique a la fin de chaque atelier,
un mini questionnaire de 4 questions qui nous
permet, en plus des enquétes semestrielles de la
DAPAC, de recueillir les réactions a chaud des
étudiants. Ces évaluations vous sont transmises,
ainsi qu'a chaque professionnel, lors du bilan de fin
de semestre ou a tout moment dans I'année.

Appréciation générale
des étudiants sur les

ateliers en 2024-2025
(avec plus de 4200 répondants).

4.3

Les étudiants en parlent mieux que nous..

« Un cours intéressant, avec un
enseignant vraiment motivé
et impliqué. »

« Un atelier trés utile au développement
de soi-méme et de sa prise de parole en
public. Ce cours a été d'une trés
grande aide. »

« L'atelier s'est trés bien passé,
avec de multiples conseils et liens
partagés tres utiles. »



STATUTS DES PROFESSIONNELS

Les professionnels qui animent les ateliers de la Box
sont recrutés pour leurs références professionnelles,
leurs expériences variées et leur expertise pour
apporter aux étudiants un Vvéritable bagage
comportemental et pédagogique pour gu'ils se
démarguent sur le marché du travail.

Qui sont-ils ?

» Des professionnels indépendants, coachs
professionnels, consultants, experts de l'entreprise
et des métiers,

2+ Des responsables RH ou professionnels du
réseau du Club des Entreprises,

» Les professionnels du SUIOIP, formés et
spécialisés en insertion professionnelle,

» Des professionnels de lassociation OTECI,

experts retraités de lentreprise dans de
nomlbeux domaines,

2 Les professionnels mandatés des CCE
(Conseillers  du Commerce  Extérieur),
partenaires du Club,

2 Les professionnels mandatés du GTE
(Groupement  Transfrontalier Européen),

partenaires du Club,

2 Des professionnels bénévoles qualifiés,

2 Des membres de l'équipe du Club des
Entreprises, expérimenté dans l'organisation
d'événements étudiants/entreprises.

lls peuvent intervenir selon plusieurs statuts:
la vacation universitaire (la majorité)

le mécénat de compétences (voir page 88)
le bénévolat

la gratuité (intervenants internes a 'USMB)
I'intervention non vacataire®*
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*Certains professionnels peuvent, dune année a lautre, ne plus
remplir les conditions pour étre vacataire & I'Université, alors méme
qu'ils sont engagés avec une formation depuis parfois plusieurs
années. Afin de ne pas se priver de lexpertise de ces professionnels,
le Club leur permet, dans le cadre d'une convention avec IUniversite,
dassurer des cours en étant pris en charge par le Club, de maniere
transitoire. Ils sont remunérés au méme tarif que I'Université.

LA BOX « EXPERT »

Différence avec la Box iPro

Dans la continuité du dispositif de la Box iPro,
le Club des Entreprises mobilise son réseau de
professionnels pour proposer aux enseignants
des interventions plus spécifiques directement
orientées « métier », en lien avec les différents
domaines de formation de ['Université. Cest le
principe de la Box Expert.

En apportant leur expertise et leur expérience lors
dinterventions qui vont compléter ou diversifier
les enseignements académiques, le personnel de
ces entreprises industrielles ou de service (souvent
des anciens éleves de 'Université) contribuent a
renforcer la connaissance des métiers, et donner
aux étudiants une approche trés concréte des
missions qu'ils seront amenés a réaliser dans la vie
professionnelle.

Un sondage auprés des enseignants au mois d'avril
permet de dresser I'inventaire des besoins pour la
rentrée universitaire suivante. Les professionnels
sont alors consultés a tous les niveaux de l'entreprise
pour savoir slils peuvent y répondre. En parallele,
nous les sollicitons pour qu'ils nous fassent part des
themes sur lesguels ils sont experts, qui pourraient
intéresser les enseignants.

Le « matching » professionnelfenseignant se fait
ensuite au fil de l'eau.

Vous souhaitez un enseignement en lien avec
I'insertion professionnelle :

> BoxiPro

Vous souhaitez un enseignement en lien avec une
compétence métier:

2> Box Expert

Mécénat de compétences

Pour certains professionnels les interventions de
la Box Expert prennent la forme de mécénat de
compétences. Ce dispositif d'état consiste, pour
'entreprise et les collectivités, a mettre a disposition
un salarié volontaire sur son temps de travalil,
au profit d'une cause d'intérét général qui peut
notamment prendre la forme d'un prét de main
d'ceuvre. Le Club est un organisme éligible au
mecenat.

Ainsi, les entreprises qui le souhaitent peuvent
mettre a disposition des enseignants, des
professionnels qualifiés pour intervenir dans les
cours pour quelques heures ou plus, dans le cadre
d'une convention de mécénat qui précise toutes
les modalités (qui peuvent varier d'une entreprise
a l'autre, en fonction des souhaits et possibilités de
l'entreprise).



COORDINATION RENFQRCEE AVEC
LE/LA RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Toute programmation d'atelier se fait en lien étroit
avec le ou la responsable pédagogique. Cependant,
une coordination renforcée est souhaitée pour
certains ateliers:

Conférences métier
& tables rondes

Les conférences métiers sont des rencontres entre
des étudiants et des professionnels de secteurs
d'activités en lien avec la formation. Nous invitons
entre 4 et 10 professionnels représentant des
entreprises et des métiers différents.

Le format trés convivial autour d'un apéritif
par tables de 10, permet des échanges riches et
spontanés. Des rotations toutes les demi-heures
permettent aux étudiants d'échanger avec tous
les professionnels sur un temps Mmaximum de trois
heures, sur le temps de cours l'apres-midi, ou en
soirée de 17n00 a 20h00. (A noter que la disponibilité
des professionnels est plus garantie en soirée).

Ces ateliers peuvent étre mis en place dans toutes
les formations.

5> Il est important que le/la responsable
pédagogique soit partie prenante pour nous
aiguiller sur les profils ou des entreprises qui
I'intéressent, ou nous donner des contacts
d'anciens étudiants, surtout dans certains
secteursd’activités pluséloignésdel'entreprise
(Psychologie, Histoire, Lettres, Droit, ....)

2 Leformat d'une conférence métier nécessite la
réservation d'une ou plusieurs salles proches
les unes des autres (en fonction du nombre
d'étudiants - jusqu'a 115)

2 La présence du responsable pédagogique le
jour-J est trés appreciée, au moins au début.
Méme si nous gérons toute l'organisation de A
a Z, les professionnels sont toujours contents
de rencontrer les enseignants (surtout lorsqul'il
s'agit d'anciens étudiants).

2 Enfin, il est recommandé d'impliquer les
étudiants en amont pour afin gulls se
préparent a cette rencontre : connaissance des
entreprises présentes, questions sur les métiers
représentés le jour J (surtout pour les leres
années)

Apéro réseau

Les apéros réseau permettent aux étudiants de
rencontrer tout type de professionnels pour un
moment informel et convivial autour d'un apéritif.

L'objectif est de pouvoir aborder librement des
sujets comme la recherche d'emploi, les entretiens,
la construction des outils de candidature, les
attentes salariales, etc.., tout en liant des liens avec
les personnes présentes.

Ces ateliers peuvent étre organisés pour une
formation mais également a plus grande échelle
(sur une composante entiere voire un campus
-comme en 2024 sur le campus d’Annecy).

Simulations d’entretiens
& clinigue du CV

Les simulations d'entretiens permettent a Vvos
étudiants de se préparer en fonction de leurs
échéances (stage, alternance..) en se mettant dans
les conditions réelles d'un entretien avec des
professionnels qualifiés.

Elles peuvent sorganiser danstoutes les formations,
et pour tous les niveaux, aussi bien sur un petit
groupe d'étudiants que sur une promotion entiere.

Le principe de la clinique du CV est de permettre
aux étudiants de prendre un temps pour corriger
leur CV avec un professionnel du recrutement.

Ces deux interventions prennent la forme de
rendez-vous de 15 min par étudiant.

Des CVtheéques sont créees pour chaque
professionnel en fonction de leur planning.

» Ces interventions mobilisent  plusieurs
professionnels, nécessitant une logistique
appropriée que le Club pilote en lien avec les
services de la composante et le/la responsable
pédagogique.

5> Cela implique d'anticiper la réalisation et/ou
actualisation des documents de candidature
des étudiants avant l'atelier.

Les conférences métiers, les tables rondes, les
simulations d'entretiens, ainsi que la clinique du
CV, sont toujours animés par des bénévoles.

REFERENTIEL DE COMPETENCES

L'organisation des modules est en cohérence

avec le référentiel de compétences du Club.

(voir extrait page 6 et 7).

Ce référentiel, visé par le département APPRENDRE
de I'Université, détermine 5 compétences essentielles
pour sinsérer dans le monde professionnel de
maniere efficace et pérenne.

Chaqgue atelier apporte une solution pour contribuer
a l'acquisition de l'une de ces 5 compétences en
fonction du niveau de vos étudiants.
Encombinantlesinterventionsdanslesdifférentes
rubriques, vous pouvez construire un mModule
parfaitement adapté aux objectifs de vos étudiants
en fonction de leurs niveaux (stage, alternance,
emploi), ainsi qu'aux directives de vos maquettes
pédagogiques.
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REFERENCIEL DE COMPETENCES EN INSERTION PROFESSIONNELLE
Les compétences et les composantes essentielles

Une compétence est un « savoir agir complexe », prenant appui sur la mobilisation et la combinaison
efficaces d'une variété de ressources a l'intérieur d'une famille de situations (Tardif, 2006). Les ressources
désignent ici les savoirs, savoir-faire et savoir-étre dont dispose un individu et qui lui permettent de mettre
en oeuvre la compétence.

Ceréférenciel est propreau Clubdes Entreprisesde I'Université Savoie Mont Blanc. llidentifie 5compétences
qui nous semblent essentielles pour donner toutes les chances a un ou une étudiante de réussir son
insertion professionnelle :

1. Connaitre sa personnalité, son profil personnel et professionnel

2. Formaliser un projet professionnel cohérent et réaliste

3. Concevoir des outils de candidature professionnels personnalisés

4. Acquérir une méthodologie dans sa recherche de stage ou d'emploi
5. Adopter un comportement professionnel adéquat

Connattre sa
personnalité, son
profil personnel et
professionnel

Typologie : compétence réflexive

En effectuant une introspection sur soi-méme
En considérant les interactions avec les autres

En considérant 'ensemble des facteurs dynamiques gui
orientent les actions et déterminent une conduite

Formaliser

Formaliser un projet
professionnel

Typologie : compétence réflexive

En considérant les principaux aspects de sa personnalité

ConceVvoir

Concevoir des outils
de candidatures
professionnels
personnalisés

Typologie : compétence
disciplinaire et professionnelle

En définissant un objectif professionnel réaliste et
cohérent, en phase avec ses valeurs

Acquérir

Acquérir une
méthodologie dans la
recherche de stage ou
d'emploi

Typologie : compétence
disciplinaire et professionnelle

En fonction d'un objectif précis, d'un contexte, pour une
cible identifiée

En prenant en compte et en appliquant les conseils de
professionnels experts du recrutement

En se situant par rapport aux autres candidats de niveau
d'étude identique

Adopter

Adopter un
comportement
professionnel adéquat

Typologie : compétence
relationnelle

En mobilisant les ressources personnelles et les acquis
techniques dans une situation professionnelle

En respectant les contraintes humaines, techniques et
réglementaires dans une situation professionnelle
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REFERENCIEL DE COMPETENCES EN INSERTION PROFESSIONNELLE
Sur la base d'un module TD de 10 heures - évolution en fonction des NIVEAUX

Syllabus : Donner aux étudiants les bases indispensables a une recherche de stage ou demploi et a leur
futur positionnement sur le marché du travail. Développer les compétences techniques (formalisation et
rédaction d'outils professionnels) comme les compétences comportementales (prise de contacts, entretien
de recrutement, motivation..) et leur permettre de comprendre ce que l'on attend d'eux sur le marché de
'emploi pour y répondre de maniere professionnelle.

Connaitre

Connaitre sa
personnalité, son
profil personnel et
professionnel

NIVEAU L1 OU BUT 1

Formaliser
Formaliser

un projet
professionnel

NIVEAU L1 OU BUT 1

Concevoir

Concevoir
des outils de
candidatures

professionnels
personnalisés

NIVEAU L1 OU BUT 1

Acquérir

Acquérir une
méthodologie
dans la recherche
de stage ou
d'emploi

NIVEAU L1 OU BUT 1

Adopter

Adopter un
comportement
professionnel
adéquat

NIVEAU L1 OU BUT 1

Décrire ce que l'on
aime ou que l'on N'aime
pas - Identifier les
grandes lignes de son
caracteres - Identifier
ses principaux acquis

Décrire ce qui nous
motive - Envisager
un secteur ou
domaine d'activité qui
correspond a ses goUts,
ses aptitudes et ses
valeurs

Comprendre l'objectif
des outils pros (CV,
lettre, etc.) - Concevoir
ses premiers
documents d'apres une
méthodologie simple

NIVEAU L2-3 OU BUT 2

NIVEAU L2-3 OU BUT 2

Comprendre la
nécessité d'une
meéthodologie - Créer
et utiliser des outils
simples de gestion de
projet

Comprendre
limportance
de maitriser
certaines régles
comportementales et
les décrire

Connaitre sa maniere
de fonctionner et de
réagir en situation
professionnelle, ses
principales qualités
et faiblesses, faire
linventaire de ses
connaissances et savoir-
faire

Préciser un projet
professionnel plus
abouti en considérant
ses acquis techniques,
ses expériences
professionnelles et
personnelles, les
différents métiers et le
contexte

Concevoir et adapter
des outils professionnels
sur la base d'une
méthodologie en
fonction d'un objectif
précis et/ou d'une cible
identifiee

Appliquer une
méthodologie et
mettre en oeuvre

des outils simples de

gestion de projet en

fonction d'un objectif
précis

Adopter et
appliquer les regles
comportementales

nécessaires a
I'intégration en
entreprise

Connaitre trés
précisément son
profil en terme de

savoir-faire et savoir-
étre en sjituation
professionnelle,
comment remédier
ases mangues et
comment valoriser ses
atouts

Décrire précisément
le type de métier, le
secteur d'activité, le type
de mission que je vise :
pourquoi et dans quel
objectif professionnel

Adapter ses outils
professionnels en
fonction d'un objectif
précis - Sélectionner les
informations - Valoriser
des éléments de
démarcation

Maitriser une
méthodologie de
gestion de projet

avancée dans la
préparation et la
mise en oeuvre d'une
recherche demploi
sur la base d'un projet
professionnel clair

Maitriser les regles
comportementales
nécessaires a
l'intégration et
I'évolution en entreprise
en ayant connaissance
du secteur visé et de ses
codes




CATALOGUE DES ATELIERS (Cliquez sur un atelier pour étre directement dirigeé dessus).

Découvrir quije SUIS avec l'atelier NarCiSSE <« « « v v v v vt et et et e e e e et ettt 12
Mieux se connaltre avec un test de personnalité (MBTIou CGP) -« -« - v ovoeeeiie e 12
Mieux se connaitre et connaitre l'autre avec Com Colors - -« - -« oo v 13
Mieux se connailtre avec l'intelligence émotionnelle - - -« -« oo 13
Comprendre son comportementavec letest DISC -« -« - v o v v 13
DEcoUuVrir ses forces et 1eS Metire €N QCLION « « <+« « « s o v v et e mm et et e et et 14
Connaitre sa personnalité avec I'atelier Lego Serious Play « -« -« - oo 14
l[dentifier SES ValQUIS « - <« « « v v e e e e e 15
Connaitre ses valeurs grace a la programmation neuro-linguistique (PNL) -« -« -« -« - 15
Identifier ses motivations avec l'atelier Carotte -« - -« - v 15
REAVAIEr SES TAlENTS -+« -« v v v vt v et e e e 16
Identifier et valoriser ce qui nous démarque avec l'atelier Pépite - -+ -+« oo oo 16
Identifier ses compétences avec I'atelier Lego Serious Play « -« <« -« oo v 17
Conjuguer performance et bien-&tre avec I'intelligence émotionnelle - -« - -« - oo oo 17
Libérer sa créativité ! Un atout majeur en entreprise « -« -« - oo vv it 17
’ 2. FORMALISER UN PROJET PROFESSIONNEL 18 ~N
DEFINIR UN PROJET PROFESSIONNEL 18
Construire son projet profegs]onne| .............................................. 18
Donner du sens a son projet profess]onne| ....................................... 18
Réaliser un moodboard de son projet professionnel -« -« - oo 19
L'insertion profess]on Nelle des dOCTOrantS « <+« « v v v v v v et e e 19
EXPRIMER CLAIREMENT UN PROJET PROFESSIONNEL 19
Verbal express - mieux S'exprimer aloral -« v 20
Elevator Pitch FR/EN « -« c vt i 20
Pitche ton projet professionne| L e 20
CHOISIR UN TYPE DE METIER OU D’ENVIRONNEMENT 21
Réaliser un reportage métier avec l'atelier Tintin -« -« oo 21
Les conférences MAtiers.. A la Carfe « -+« v v v v v ottt e e e e e e 21
LesS MAtiers AU COMIMMEICE -« « <« t v v o et e e e e et e e e e e e et e e et e et e et et e e 22
Les métiers de la fonction publique territoriale -« -« - oo 22
Les métiers de la banque et de la gestion de patrimoing -« -« -« oo 22
Les meétiers de 'NNAUSTIIE < <+« « « v v v v e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e e et e 23
Le métier de chef de projet INAUSTIIC] -« v v v e e e 23
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» En effectuant une introspection sur soi-méme
» En considérant les interactions avec les autres

» En considérant 'ensemble des facteurs dynamigues qui orientent
les actions et déterminent une conduite

DECOUVRIR QUI JE SUIS AVEC L’ATELIER NARCISSE
Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Premier cycle Vacataire X X

Aider les étudiants a mieux se connaitre en explorant leur personnalité sur la base d'un travail

réflexif et d'une analyse personnelle, afin de construire un projet personnel ou professionnel
aligné avec leur identitée.

Cetatelier propose un momentd'introspection guidée pour apprendre a se connaitre, a saffirmer
et a poser les bases d'un projet de vie cohérent. A travers des outils ludiques et interactifs, sans
test de personnalité (jeux de réle, échanges en groupe, cartes de valeurs..) les étudiants vont
réaliser une cartographie de leur personnalité et un mind mapping. Le but étant d'essayer de se
projeter en créant son profil a plus long terme.

L'étudiant est capable de parler de lui avec discernement (qualités, défauts, atouts, faiblesses) —
L'objectif est une prise de recul pour prendre conscience de ses valeurs, de ce qui nous anime et
donne du sens a nos actions. Développer une Mmeilleure estime de soi et renforcer sa confiance
pour mieux orienter ses choix professionnels.

MIEUX SE CONNAITRE AVEC UN TEST DE PERSONNALITE (MBTI ou CGP)

Type Atelier ' p W ‘7
Cuee 3h Intervenant Vacataire - % Q—. * l 2
Format TP/TD Prérequis X o r v e %,.

VLA ‘_i‘—* A
Cible Premier cycle Specificites . ‘hl“' 9 ° H

Découvrir sa personnalité par le biais d'un test comme le questionnaire MBTI (Myers- Briggs
Type Indicator) ou le test CGP (Centre de Cravité Professionnelle).

Comprendre lobjectif d'un test de personnalité. En fonction du test choisi, I'intervenant apporte
les caractéristiques principales de l'outil et les interprétations que l'on peut en attendre/ passage
du test / études de cas pour comprendre le lien qui existe entre la personnalité et lexercice
professionnel d'une activité.

L'étudiant comprend mieux les difféerents modes de fonctionnement et les caractéristiques
psychologiques qui peuvent affecter le comportement professionnel et rendre une personne
plus ou Moins apte a exercer une fonction.
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MIEUX SE CONNAITRE ET CONNAITRE L'AUTRE AVEC COM COLORS

Type Atelier Intervenant Vacataire
Durée 3h Prérequis X

Format TP/TD Spécificités  x

Cible Premier cycle

Aller a la découverte de soi et mieux comprendre sa personnalité pour prendre confiance et
ameéliorer sa relation aux autres.

Grace au modele Com Colors qui est colore, ludique, simple a comprendre et qui apporte des
réponses concretes, les étudiants vont apprendre a connaitre leurs points forts et améliorer leurs
relations.

GCrandir et gagner en maturité tout en restant soi-méme, ameéliorer ses relations personnelles et
professionnelles.

MIEUX SE CONNAITRE AVEC L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux Vacataire X X

Comprendre seseémotionsen explorantson nuancier personnel,cultiver son équilibre émotionnel
et savoir composer avec au quotidien.

Appréhender les differentes portes dentrée d'un message émotionnel, chez soi et chez lautre.
Adopter une posture adaptée aux besoins émotionnels a partir de mise en situations. Découvrir
comment réussir a maintenir un équilibre intérieur durable grace a l'intelligence émotionnelle.

Le travail sur lintelligence emotionnelle permet de renforcer la connaissance de soi, d'ajuster
ses reéactions, et dameliorer la qualité des relations interpersonnelles, tant dans la sphere
professionnelle que personnelle.

COMPRENDRE SON COMPORTEMENT AVEC LE TEST DISC

Type Atelier .
3 Intervenant Vacataire
Durée 3h
Prérequis X
Format TP/TD
) . Spécificités  x
Cible Premier cycle

Découverte du test de personnalité "DISC" qui, depuis plus d'un siécle, détermine 4 types de
comportement et révele comment nous fonctionnons face aux événements.

Présentation de l'outil souvent utilisé dans la seconde partie d'un recrutement, qui permet
de mesurer les comportements de l'individu pour constituer des équipes efficaces ou pour
apprendre comment manager chaque profil d'une équipe.

Prendre conscience de ses comportements, de ses forces, de ses limites et de ses axes de
développement, pour gagner en flexibilité et en efficacité.
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DECOUVRIR SES FORCES ET LES METTRE EN ACTION

Type asle] Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h . .
Prerequis X
Format TP/TD e
- - Spécificités
Cible Premier cycle

En fo.n.ction de I’intervenant(e),.on utilisera divers outils, des jeux, des cartes, pour apprendre a
identifier ses forces et les mobiliser pour sépanouir dans sa vie en général.

Les étudiants ont un support de réflexion qui va leur permettre de distinguer leurs forces, leurs
potentiels et leurs faiblesses. s apprendront comment mobiliser et optimiser ce potentiel dans
leur vie personnelle et professionnelle.

Mieux se connaitre —identifier ce qui donne de I'énergie : gagner en sagacité et en perspectives
dans sa vie, générer de l'optimisme et de la confiance.

CONNAITRE SA PERSONNALITE AVEC L'ATELIER LEGO SERIOUS PLAY
Type a=lc] Intervenant Vacataire
Duree 2h a3h ) .
Prérequis X
Format TP/TD o
. - Spécificités X
Cible Tous niveaux

Apprendre a mieux se connaitre avec une méthode ludique et des petites briques LECGO®.

A partir de la manipulation et l'ordonnancement de petites briques, les étudiants vont
appréhender leur personnalité, le regard des autres et ce qu'ils envisagent de devenir.

L'étudiant est capable de parler de lui, de prendre du recul et de se projeter dans 'avenir. L'atelier
fait appel a la créativité, l'introspection, la prise de recul et la connaissance de soi.
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IDENTIFIER SES VALEURS

Type Atelier Intervenant  Vacataire
Durée 1,5h a3h . i

Prérequis X
Format TP/TD “cificité

Spécificités
Cible Tous niveaux

Comprendre ce que sont les valeurs et leur réle dans nos choix et comportements. Les étudiants
vont identifier leurs propres valeurs fondamentales a travers des exercices pratiques et des outils
ludigues.

'atelier combine des apports théoriques, des exercices d'introspection et des temps de partage
en toute bienveillance. En fontion de l'intervenant, on utilisera des outils issus du développement
personnel, de la psychologie positive (méthode photolangage) ou du coaching.

L'étudiant verra plus clair sur ce gui est vraiment important pour Iui. Il pourra ainsi choisir les
entreprises les plus en phase avec son projet de vie professionnel. Il gagnera en motivation et
cohérence personnelle.

CONNAITRE SES VALEURS GRACE A LA PROGRAMMATION NEURO-LINGUISTIQUE (PNL)
Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux Vacataire X X

'atelier propose une exploration guidée de ses valeurs profondes a l'aide des outils de la PNL.

Grace a des technigues de PNL gu'ils vont s'approprier, les étudiants découvriront ce qui les
motive réellement, ce qui donne du sens a leurs actions et influence leurs choix. Grace a une
meilleure connaissance d'eux-mémes, ils pourront mieux clarifier leurs priorités, aligner leurs
décisions avec leurs convictions et renforcer leur cohérence personnelle et professionnelle.

La connaissance du systeme de valeurs conscientes et inconscientes et leur impact sur ses choix,
comportement et relations, permet a I'étudiant de gagner en connaissance de lui-méme et en
détermination. Il apprendra a détecter d'éventuels conflits de valeurs, a aligner ses actions avec
ce qui a du sens pour lui et a renforcer sa motivation.

IDENTIFIER SES MOTIVATIONS AVEC L'ATELIER CAROTTE
. ""--"“-_"“"--_..__ =
e ol
pe el Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h 3 :
Prérequis X
Format TP/TD — s
Spécificités  x :
Cible Tous niveaux ,

|dentifier nosvaleurs motrices, celles quisont source d'énergie et d'envie d'agir et quidéterminent
notre comportement et nos actions.

Qu'est ce que la motivation ? Quelles sont les différentes sortes de motivation ? Comment est-
elle activee ? A quoi sert d'étre motive(e) ? Comnment stimuler notre motivation ? Exercices a
partir dexemples.

Se fixer des objectifs, gérer son comportement, définir un projet réaliste en lien avec ce qui nous

plait vraiment - identifier les fondements de notre motivation : c'est-a-dire les domaines ou le
sentiment d'auto-efficacité est le plus fort.
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IDENTIFIER CE QUE JE SAIS FAIRE

Identifier les acquis issus de nos formations, stages, expériences
personnelles ou professionnelles, permet de renforcer 'estime de soi

et construire un projet solide.

- REVELER SES TALENTS

Type Atelier Intervenant  Vacataire
Durée 3h < i

Prérequis X
Format TP/TD “cificité

Spécificités  x
Cible Tous niveaux

'© Connaitre ses points forts, ses particularités, ses capacités pour se développer a sa maniere
et se démarquer des autres.

— Les participants vont explorer leurs talents a travers des échanges, des jeux et des mises en
7 situation faisant appel a une introspection centrée sur les emotions et les souvenirs. Debriefing
et débat autour des concepts découverts pendant la mise en situation.

Identifier et assumer ses points forts et ses particularités - distinguer les différentes formes
@ d'intelligences, de natures, de personnalités, et leurs principales caractéristiques. Considérer les
points découverts comme des ressources pour son projet professionnel.

- J

- IDENTIFIER ET VALORISER CE QUI NOUS DEMARQUE AVEC L'ATELIER PEPITE \
Type Durée Format  Cible Intervenant Prerequis Spécificités
Atelier 1,5ha3h TP/TD Tous niveaux BAIP / Vacataire X X

,@ Mettre en lumiere les «pépites» quijalonnent notre parcours: reussites, dipldmes, atouts, qualités...
identifier ses réalisations et ses compétences et les valoriser dans ses outils de commmunication.

=2 Apprendre a faire linventaire de ce que l'on sait faire en plus de nos expériences purement
=) professionnelles qui peuvent étre valorisées aupres d'un employeur pour une mission donnée.
" Diagnostiquer ses compétences en explorant ses expériences personnelles et professionnelles.
(@ Apprendre a les formuler dans le langage des recruteurs. Savoir les valoriser pour se démarquer.
'atelier fait appel a l'introspection et la connaissance de soi.
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IDENTIFIER SES COMPETENCES AVEC L'ATELIER LEGO SERIOUS PLAY

Ty pe/ Ate‘ller Intervenant Vacataire = #

buree Z0ee Prérequis X . -

Format TP/TD E—— | A >
pécificités  x "

Cible Tous niveaux *

La méthode LECO ® SERIOUS PLAY est un processus qui réveille 'imagination et permet de
communiquer en 3D pour faire face a des défis complexes et abstraits en utilisant des briques
LEGO ® pour construire des métaphores et raconter un récit ou un vécu.

Les étudiants sont mis en situation pour aller a la découverte de leurs comportements et atouts
au travers de la construction et de la stratégie collective. Lobjectif est d'innover en libérant la
créativité de tous, en transformant les idées en actions concréetes. Les trois compétences: visuelle,
auditive et kinesthésique sont mobilisées.

La méthode LEGO ® SERIOUS PLAY ®aide les étudiants a penser par eux-mémes dans des
situations expérientielles, réelles et liées au travail. Elle permet de mettre en lumiéere leurs qualités
comportementales et leurs atouts.

CONIJUGUER PERFORMANCE ET BIEN-ETRE AVEC L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
Type Durée Format Cible Intervenant Prerequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux  Vacataire X X

Envisager lintelligence émotionnelle comme un levier de performance professionnelle ET de
bien-&tre personnel.

Découvrir les fondements de l'intelligence émotionnelle a travers ses 7 compétences. Apprendre
etintégrer les pratiques de l'intelligence émotionnelle pour trouver et maintenir son équilibre et
aborder sereinement sa vie professionnelle.

Savoir concilier productivité et bien-étreauquotidien etapprendrease premunirdel'épuisement.

LIBERER SA CREATIVITE ! UN ATOUT MAJEUR EN ENTREPRISE
e e Intervenant  Vacataire - - {}'@
Durée 3h . . » 4

Prérequis X @ €
Format TP/TD o ' e

Spécificités  x ¥ ¢ )
Cible Tous niveaux p ‘Z:..:ﬂ-' 14

[ S

La créativité, et ce qui en découle (innovation, flexibilité..), est une compétence indispensable
dans le monde du travail. Grace a des outils et des mises en pratiques ludiques (et créatives ) cet
atelier permet aux étudiants de libérer leur créativité de maniere exponentielle.

'objectif est de permettre aux étudiants de faire sauter les blocages mentaux liés a la créativité.
En fonction de l'intervenant(e) ils utiliseront différents outils pour accéder a des états propices
a limagination. lls découvriront des methodes concréetes et ludigues pour stimuler leurs idées.
Donner aux étudiants des outils permettant de créer I'état mental qui leur permettra de libérer
leur créativité au quotidien et de se démarquer au sein d'une équipe professionnelle.
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2. FORMALISER UN PROJET PROFESSIONNEL

m » En considérant les principaux aspects de sa personnalité

DEFINIR UN PROJET PROFESSIONNEL

Un projet professionnel bien réfléchi permet de prendre les bonnes

décisions, en accord avec ses valeurs, ses aspirations, ses competences
tout en considérant le contexte du marché..

- CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL \
. . <
s fiiler Intervenant BAIP / Vacataire
Durée 3h . .
Prerequis X
Format TP/TD o
Spécificités  x
Cible Tous niveaux

.

,@ Construire un projet en lien avec ses valeurs, ses motivations, ses compétences.

Sur la base d'une pédagogie active et ludique et a travers différentes étapes, les étudiants vont

@ prendre de la hauteur pour avoir une vision a 360° de leur personnalité, de leurs forces et de leurs

— attentes pour demain. lls seront amenés a amorcer une réflexion sur eux-mémes ainsi que sur
leur environnement, afin de poser sereinement les bases de leur avenir professionnel.

@" Entamer ou poursuivre une démarche de construction progressive de son projet professionnel -
Acquérir une méthodologie qui pourra étre utilisée tout au long de la vie professionnelle..

\ J

e DONNER DU SENS A SON PROJET PROFESSIONNEL \
Type Durée Format Cible Intervenant Prerequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux Vacataire X X

'@ Un atelier immersif pour explorer ses potentiels, renforcer la confiance en soi et (reJdonner du
sens a son parcours personnel et professionnel, a travers une méthode creéative, inspirée des
pratiques narratives.

A partir de la méthodologie de 'Arbre de Vie (Dina Scherrer, approche narrative), les étudiants
retracent leur parcours pour identifier leurs valeurs, forces, compétences, projets et relations
—p ressources. Chaque partie de l'arbre symlbolise un aspect clé de leur histoire (racines = origines,
tronc = compétences, branches = projets, fruits = réussites...).
Ce travail permet une prise de recul constructive sur son parcours, une meilleure connaissance
de soi et une mise en lumiére de ses ressources, parfois invisibles ou oubliées

Identifier et valoriser ses ressources internes (forces, compétences, valeurs), relier des éléments
@" personnels a un projet professionnel motivant, favoriser une narration positive de son parcours,
renforcer la confiance en soi et I'envie d'agir, expérimenter un outil de développement personnel

accessible et réutilisable.

- J
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e REALISER UN MOODBOARD DE SON PROJET PROFESSIONNEL

e Atelier Intervenant Vacataire

Luiee 1,5ha3h Prérequis Avoir réfléchi a son
Format TP/TD projet professionnel
Cible Tous niveaux Specificités X

'© Clarifier,visualiser et exprimer un projet professionnelde manierecréativeal'aide d'un moodboard
(planche d'inspiration..).

Apres un temps de réflexion sur leurs aspirations personnelles et professionnelles, les etudiants
= vont sélectionner des images, des mots-clés, des citations, des couleurs... pour représenter de
=2 maniere visuelle ce qu'ils souhaitent pour leur avenir : types de métiers, environnements de

travail, valeurs, inspirations, ambitions, styles de vie... Partage et échanges

~# Entamer ou poursuivre une demarche de construction progressive de son projet professionnel -
© Acquérir une méthodologie qui pourra étre utilisée tout au long de la vie professionnelle...

s L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DOCTORANTS

Type Atelier Intervenant Docteur
ou conférence . . T
) Prérequis Etre éléve du
Durée 3h College Doctoral
Format TP/TD/CM

Spécificités  Distanciel

Cible Doctorants majoritaire

'@ Informations sur le marché du travail des docteurs pour construire un projet en adéquation avec
ses compeétences pour postuler sereinement.

- Situation professionnelle des doctorants — identifier et valoriser ses compétences — formuler un
) projet professionnel — réseau et marché caché/candidature et marché ouvert.

Identifier des carrieres possibles apres la these — construire son portefeuille de compétences -
@/)‘ construire ses outilsde coonmunication —établir sa démarche de recherche d'emploi - développer
les outils et la méthode pour trouver le bon poste en phase avec ses compétences..

- J

EXPRIMER CLAIREMENT UN PROJET PROFESSIONNEL

Etre capable d'exprimer clairement, sincérement et avec conviction
un projet, permet d'étre crédible et de rassurer les recruteurs.
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VERBAL EXPRESS - MIEUX S’EXPRIMER A L'ORAL

Type Durée Format  Cible Intervenant  Prérequis Spécificités

Atelier 3houplus TP/TD Tous niveaux Vacataire Maitrise de la Présenciel

langue frangaise  obligatoire

Maitriser 'art de I'expression verbale pour sexprimer de maniere claire et compréhensible.
Exercices pour apprendre la diction, le rythme, le ton, le souffle, le débit... Mises en situation.
Apprendre a sexprimer de maniere simple et claire. Dépasser sa peur de parler en public pour

exprimer clairementsesidées Repérerleserreursdelangageoulestics pour mieuxcommuniquer,
notamment en vue d'exprimer un projet professionnel ou défendre sa candidature.

ELEVATOR PITCH FR/EN
Type Atelier Intervenant Vacataire 9 & -
Durée 3h ou plus ) . aasa § P

Prerequis X 1
Format TP/TD o . .
. _ Spécificités  Présentiel B
Cible Tous niveaux obligatoire B cicvaToR PITCH

Apprendre a se présenter de maniere claire, concise et percutante en moins d'une minute, afin
de capter l'attention d'un interlocuteur, comme par exemple un recruteur

Lelevator pitch est un discours bref qui permet de presenter efficacement son projet, son profil
ou son idée le temps d'un trajet en ascenseur — soit entre 30 secondes et 1 minute. A travers
des conseils pratiques, des exercices de mise en situation et des retours personnalisés, cet atelier
interactif guidera les étudiants dans la construction de leur propre pitch, adapté a leur objectif et
a leur audience.

L'atelier va apprendre a I'étudiant comment construire son argumentaire pour présenter son
parcours lorsd'un entretien, en peu de temps, avec des mots choisis. On utilisera le « storytelling » pour
valoriser les points forts et créer une trame narrative pour se présenter, tout en améliorant son
aisance verbale.

PITCHE TON PROJET PROFESSIONNEL !

Type Atelier Intervenant Vacataire
Durée 3h Prérequis Avoir réfléchi
a son projet
Format TP i
. . Spécificités  Présentiel
Cible Tous niveaux & obligatoire

Les étudiants vont apprendre a formaliser un argumentaire solide et cohérent et le présenter
avec la posture adequate pour convaincre et se démarquer

A la différence de Elevator Pitch, plus centré sur le contenu, cet atelier permet de travailler sur
la prise de parole, la posture, la gestuelle... pour rendre son pitch percutant. L'atelier donne aux
étudiants des astuces concrétes pour améliorer leur aisance verbale en vue des examens oraux
ou des entretiens.

Synthétiser et organiser sa prise de parole en €tapes claires. Exprimer ses idées de maniere
percutante, maitriser les aspects de sa commmunication verbale et non verbale.
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E‘ CHOISIR UN TYPE DE METIER OU D’ENVIRONNEMENT

7

“ Connaitre les environnements professionnels et les différents types
de métiers permet de déterminer ceux qui correspondent le mieux
a vos valeurs, et au cadre de travail que vous recherchez pour vous
épanoulir.

s REALISER UN REPORTAGE METIER AVEC L'ATELIER TINTIN

Type Atelier Intervenant Vacataire
Duree 4,5h Prérequis  x

Format TP/TD Spécificités ~ Présentiel
Cible Premier cycle obligatoire

,@ Reportage et interview sur les métiers en lien avec une formation.

Les étudiants reporters vont explorer les réseaux et utiliser les outils mis a disposition pour

= identifier et étudier les métiers liés a leur formation. Puis ils vont choisir un métier qui leur plait,
et contacter, grace a l'outil « My Job Glasses », un ou plusieurs professionnels exercant ce métier
pour réaliser une interview et le restituer.

Identifier un meétier qui nous plait, découvrir les compétences lies a l'exercice de ce métier -
@ rechercher le/la professionnel(le) qui exerce le métier de ses réves — préparation de linterview et
prise de contact - restitution professionnelle.

- J

- LES CONFERENCES METIERS... A LA CARTE!

Type Tables rondes Intervenant Professionnels en
Durée 3h fonction des domaines

(journée ou soirée) ; )
Prérequis X
Format D Specificites  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

'@ Un format tres convivial autour d'un goUter ou d'un apéritif qui permet aux étudiants d'échanger
avec des professionnels issus de la méme formation mais exercant des métiers différents.

@ Discussions libres par table de 10 étudiants avec un professionnel pendant 30 mn puis rotations
=% pour échanger avec tous les étudiants.

& Apprendre sur les parcours, les métiers et les entreprises grace & un cadre propice aux questions/
@ réponses. Mieux comprendre les métiers pour définir un projet professionnel.
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LES METIERS DU COMMERCE

Type Duree Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités

Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire Interét pour les Distanciel
meétiers du commmerce possible

Découverte des métiers du commerce porteurs demploi et des perspectives d'évolution dans le
secteur du commerce.

Présentation détaillée des missions et compétences clés liees a 4 grands principes : controler et
gérer/oromouvoir et commercialiser/optimiser les ressources humaines/diriger et entreprendre.
Témoignages sur différents métiers et carrieres dans I'entreprise.

Ouvrir le « champs des possibles », aider I'étudiant a se positionner par rapport aux Métiers
possibles et aux attentes des entreprises. Définir un projet professionnel en lien avec ses aptitudes
et motivations..

LES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Type Durée Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités

Conférence 15ha3h TD/CM Tous niveaux Vacataire Interét pour les Distanciel
métiers de la FPT possible

|dentifier les collectivités territoriales, leurs compétences respectives, leurs modes de
fonctionnement, leurs filieres et leurs métiers.

Description des collectivités territoriales : répartition - compétences. Le statut du fonctionnaire
territorial - l'organisation des filieres - connaissance des principaux meétiers et des modes de
recrutement dans la FPT.

Donner aux étudiants une visibilité sur les débouches professionnels dans les secteurs de la
fonction publique. Définir un projet professionnel —se préparer aux coNcours.

LES METIERS DE LA BANQUE ET DE LA GESTION DE PATRIMOINE

Type Durée Format  Cible Intervenant Prérequis Spécificités

Conférence 15ha3h TD/CM  Tous niveaux Vacataire X Distanciel
possible

Description des principaux métiers de la bangue et de la gestion de patrimoine.

Présentation des métiers de plus en plus polyvalents et d'autres auxquels on ne pense pas
de prime abord : juriste, expert comptable, informaticien ou chef de produit marketing sont
maintenant recherchés par les agences. Que ce soit pour des services en ligne ou en agence, de
nombreuses possibilités soffrent aux jeunes.

Permettre aux étudiants d'avoir une vue d'ensemble des meétiers possibles pour préciser un
projet professionnel.
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LES METIERS DE L'INDUSTRIE

Type Durée Format  Cible Intervenant  Prérequis  Spécificités
Conférence 15h a3h CM Adapté au niveau Vacataire X Distanciel
des étudiants possible

Tour d’horizon des métiers porteurs demploi dans les secteurs de l'industrie, avec un dipldme de
technicien supérieur.

Zoom sur le monde de 'emploi dans I'industrie avec focus sur quelques secteurs et métiers dans
les domaines de la métallurgie, de la mécanique, de I'electricité, de la petrochimie et de 'énergie,
particulierement générateurs d'emploi.

Donner aux étudiants une visibilité sur les débouchés professionnels par la connaissance des
métiers et du contexte économique dans lindustrie. Travailler sur sa capacité de discernement
et de projection dans l'avenir. Définir un projet professionnel.

LE METIER DE CHEF DE PROJET INDUSTRIEL
Type Duree Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Conférence 1,5h TD/CM  Tous niveaux Vacataire Etudiants defiliéres  Distanciel
ou atelier techniques possible

Découverte du métier de chef de projet industriel : les différentes taches liées au poste, en
fonction du type d'entreprise.

Présentation de differents projets industriels dans les domaines ferroviaire, énergie ou
automobile. Commment piloter en fonction de la taille des projets, ou du nombre de projets a gérer
en parallele : explications et retours d'expériences.

Comprendre et analyser le poste de chef de projet industriel : savoir analyser une offre et poser
les bonnes questions.

LES METIERS DU GENIE CLIMATIQUE

Type Durée Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités

Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire Interét pour les Distanciel
meétiers du GC possible

Présentation générale du génie climatique et de ses métiers.

Les métiers du génie climatique ont terriblement évolué ces dernieres années. Il faut désormais
envisager une nouvelle économie et de nouveaux métiers sortant de la simple thermique pour
aller vers des solutions énergétiques respectueuses de I'environnement.

L'objectif de cet atelier est de présenter les métiers du G.C. par le prisme des activités et des

compétences. A lissue de cet atelier, l'étudiant(e) aura une meilleure vision des activites
inhérentes aux métiers du G.C. et sera plus a méme d'orienter sa formation professionnelle.
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LES METIERS DE L'HYDRAULIQUE

Type Durée  Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Conférence 3h TP/TD/CM M2 ou Vacataire Intérét pour Distanciel
ou atelier cycle ingénieur I'nydraulique possible

Présentation générale des métiers de I'nydraulique et de ses compétences techniques au travers
des activités d'une PME référente de EDF HYDRO.

Présentation des meétiers de I'hydraulique a travers 4 grandes spécialités : le genie civil - Ia
meécanigue - le contréle commande - I'électrotechnique. Etude de cas pratiques — Echanges et
réponses aux interrogations des étudiants.

L'objectif de cet atelier est de présenter les métiers de I'hydraulique pour susciter des vocations.

LES METIERS DE LA CHIMIE
Type Duree Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire Interét pour les Distanciel

métiers de la chimie possible

Zoom sur les meétiers accessibles avec un diplédme de technicien supérieur ou d'ingénieur
chimiste.

Présentation détaillée des missions et des compétences clés liees au meétier de chimiste. En
fonction de l'intervenant(e), vidéos et quizz interactifs pourront étre utilisés.

Donner aux étudiants une visibilité sur les métiers possibles avec leur dipléme. Les aider a se
positionner par rapport aux attentes des entreprises par la connaissance des métiers et des
attentes pour ajuster leur projet. Travailler sur leur capacité de discernement et de projection
dans l'avenir. Definir un projet professionnel.

LES METIERS DU DIGITAL, DU DATA, DU PRICING

Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités

Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire Etudiants filiéres Distanciel
informatiques possible

Présentation des métiers du digital et des datas dont le développement est au coeur des
stratégies marketing et commerciales.

Démontrer comment la révolution numeérique et les réseaux sociaux ont transforme les metiers
du marketing et de la communication et le dialogue avec les clients. Définition du « pricing » et
du « revenue management » : secteurs concerneés, objectifs, exemples de réussite.

|dentifier les nombreuses opportunités de carrieres liées a l'expertise digitale, 'analyse data et le
«pricing ».
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LE METIER DE DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS MOBILES

Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire Intérét pour Distanciel
l'informatique possible

Présentation du métier de développeur mobile : ses outils, ses enjeux.

Description des missions du développeur qui nécessite de solides connaissances en
mathématiques et en informatique. Présentation des différents types d'exercice du métier : en
cabinet spécialisé, en entreprise ou a son compte. Perspectives d'emploi.

Identifier les possibilités offertes par ce secteur en constante évolution et a la pointe des nouvelles
technologies

LES METIERS DU DESIGN GRAPHIQUE

Type Durée Format  Cible Intervenant Prérequis Spécificités

Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire X Distanciel
possible

Présentation des meétiers du design graphique qui allient créativité et technicité, mais qui ont
tous une spécificité et un objectif bien distinct.

Les différentes applications des métiers du graphisme sont présentées dans les secteurs de la
publicité, des jeux vidéos, de l'audiovisuel de la bande dessinée ou du digital.

Avoir une vue a 360° des differents métiers pour mieux sorienter dans un domaine extrémement
porteur mais aussi tres concurrentiel.

LES METIERS DE LA R&D ET DE L'INNOVATION
Type Durée Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h TP/TD/CM Tous niveaux Vacataire X Distanciel
ou atelier possible

Découvrir les métiers de la R&D et de I'innovation par des exemples concrets.

Description des métiers de la R&D et de linnovation - les avantages/inconvénients a travers des
exemples concret - les différences entre R&D de PME, grands groupes, ou laboratoires publics,
etc.

Présenter les différents métiers de la R&D et de I'innovation, les diplémes pour y accéder, en vue
de définir ou préciser un projet professionnel.
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LES METIERS DE LA LOGISTIQUE ET DE LA SUPPLY CHAIN

Type Duree Format  Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire X Distanciel
possible

Description des nouveaux métiers de la logistique et de la supply chain qui émergent dans un
écosysteme en évolution permanente.

Présentation des meétiers de la logistique qui évoluent pour prévoir la demande de stocks, la
gestion des risques ou des couts environnementaux : Data analyst, architecte supply chain ou
encore sustainable supply chain manager : zoom sur ces nouveaux Mmétiers a forte valeur
ajoutee !

Ouvrirle chamips des possibles dans des secteurs a forte demande de collaborateurs bien formés.

LES METIERS DE LA CULTURE
Type Duree Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h CM Tous niveaux Vacataire Interét pour les Distanciel

meétiers de la culture possible

Les opportunités et spécificités des métiers du monde de la culture en lien avec les publics :
communication, marketing, billetterie, accueil, services spectateurs, mécénat...

Décrire le contexte propre aux acteurs de la culture. En partant du parcours «client», lister et
détailler les missions et objectifs des organismes culturels et les métiers qui en découlent :
fonctions marketing, vente, accueil et gestion des publics. Zoom sur le développement du
meécénat et des services.

|dentifier les opportunités de carriere de ce secteur d'activité en mutation, dans un contexte
économigque pénalisant.

LES METIERS DES RESSOURCES HUMAINES
Type Duree Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h TP/TD/CM Tous niveaux Vacataire X Distanciel
ou atelier possible

Connaitre les fondamentaux des métiers des ressources humaines.

Présentation du contenu des difféerents métiers : DRH, chargé de recrutement, charge de
formation, gestionnaire de carriere, etc.. Comprendre la gestion des relations humaines et ses
nombreuses taches.

Découvrir la diversité des métiers des ressources humaines. Identifier les opportunités de carriere
de ce secteur d'activité a tres fort enjeu.
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/ LES METIERS DE LA JUSTICE K‘E B

Type Duree  Format Cible Intervenant Prerequis Spécificités
Conférence 15h CM Tous niveaux  Vacataire Etudiants Distanciel
en droit possible

'@ Présentation des métiers tres variés de la justice ou les valeurs sont fondées sur 'numain.

Animé par un(e) professionnel(le) de la magistrature, ce cours propose un tour d’horizon des
—» nombreux meétiers de la justice : du greffier au juge diinstruction, en passant par les juristes
—/ assistants, attachés de justice, avocats, notaires... mais aussi tous les métiers des forces de l'ordre :
police, gendarmerie, commissaires de justice, mandataires, etc.

@t Donner aux étudiants une vision plus large des opportunités de carriere avec une formation en
droit.

- J

CONNAITRE LE CONTEXTE

Il est indispensable de s'assurer que le secteur d'activité ou le métier
Visé vous correspond et qu'il est dans une dynamigue économique

positive qui offre des emplois ou qui correspond a un besoin.

e TOUS EN BOITE ! PARTICIPER A UNE VISITE D’ENTREPRISE

Type Atelier Intervenant Vacataire

Duree 2,5hash Prérequis Accompagnatrice

Format 10 a 20 étudiants par groupe
(groupe de10/15) Specificites  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

'© Visites d'entreprises dans un secteur d'activité en lien avec une formation.

Organisation d'un planning de visites par groupes de 10 a 15 étudiants accompagnés par
= un(e) enseignant(e). En fonction des entreprises, un programme est organisé qui comprend

généralement : accueil et présentation de l'entreprise — visite des ateliers - échanges avec des
professionnels et synthese en salle.

Découvrir la réalité des environnements professionnels. Démystifier I'entreprise industrielle et
@' les métiers mal connotés - confirmer un projet professionnel en se confrontant a la réalité d'un
meétier. Apprendre sur les missions et les compétences attendues en entreprise.

- J
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ANATOMIE DE L’ENTREPRISE - LENTREPRISE DEA A Z

Type Duree Format Cible Intervenant Préerequis Spécificités
Conférence  3h TP/TD/CM  Tous niveaux  Vacataire X Distanciel
ou atelier possible

Qu'est-ce gu'une entreprise ? Comment ca
fondamentales autour de I'entreprise.

marche ? Latelier vise a présenter les notions

Présentation de l'entreprise de son fonctionnement général:sa nature, ses objectifs, les différents
statuts juridiques, les fonctions principales, l'organisation des services, l'organisation comptable,
les obligations administratives et légales et son réle économique et social.

Apprendre a I'étudiant(e) ce gu'est une entrep

rise et coomment elle fonctionne, ainsi que le réle

du jeune dipldbmeé quivient d'étre recruté. Lobjectif est d'apporter une compréhension simple et
compléete afin gu'il ne se sente pas pris au dépourvu lors de sa premiere expérience.

CARTOGRAPHIE DU CONTEXTE ECONOMIQUE

Type Conférence Intervenant
Durée 1,5h a 3h 3 :
Prerequis
Format TP/TD/CM (selon o
le nombre d'étudiants) Speaﬂotes
Cible Tous niveaux

Vacataire

X

Distanciel
possible

Apercu de la tendance économique a 'échelle de la Région Auvergne Rhoéne Alpes et de la France.

Descriptif de la tendance du marchée d'apres les etudes récentes de la CCl — cartographie des
secteurs qui recrutent et de ceux qui sont en tension. Evolutions et perspectives.

Apprendre sur l'environnement économique de la région—découvrir lessecteurs et lestendances

qui font le dynamisme d'un marché économi

projet réaliste et atteignable.

ENTREPRISE ET ECOLOGIE

gue - connaitre le contexte pour déterminer un

Type Conférence Intervenant Vacataire O % v
Format TP/CM Spécificités  Distanciel i ' 1
Cible Tous niveaux possible | _'_.

Montrer aux étudiants gque le monde de l'en

treprise, avec ses diverses contraintes (externes,

internes) s'est doté doutils pour contribuer, autant que possible, a diminuer son empreinte

écologique sur la planete.

Apres un rappel des enjeux environnementaux et des nouveaux syndromes d'éco-anxieté
ou de “solastalgie”, comment l'entreprise peut apporter des réponses dans une démarche
d'amélioration continue (réglementation, normes, conseils...) en paralléle d'actions individuelles

des citoyens salariés.

Mettre en perspective les différentes formes

d'engagement pour la planéte, tant au niveau

individuel que collectif, et les actions mises en oeuvre par les entreprises.
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LA FRESQUE DU CLIMAT

Type Atelier Intervenant Vacataire

Durée 4h Prérequis X @LA FRE'SQU E
Format ™ Spécificités  Présenciel DU CLIMAT
Cible Tous niveaux 2olligiE

La Fresque du Climat est un atelier collaboratif et pédagogique qui sensibilise les étudiants de
maniere ludique et scientifigue aux causes et conséquences du changement climatique.

Avec des outils d'intelligence collective et a l'aide de cartes illustrées issues du rapport du
GIEC, les étudiants vont reconstituer les liens de cause a effet du déreglement climatique, en
comprendre les enjeux, et mener une réflexion collective sur les leviers d'action individuels et
collectifs possibles.

L'objectif est de permettre aux etudiants de prendre conscience de l'urgence climatique,

d'acquérir une vision globale et systémique du probleme, et de réfléchir ensemble aux leviers
d'action possibles, que ce soit dans la vie quotidienne, les études ou la future vie professionnelle

LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

Type Atelier Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h Prérequis X

Format TP/TD/CM Spécificités  Distanciel
Cible Tous niveaux oS

Qu'est-ce que la responsabilité sociétale des entreprises ? Cet atelier pour sensibilise les etudiants
alimportance dintégrer desvaleursen matiere d'egalite, de bien-étre autravail et de préservation
de l'environnement.

En fonction de lintervenant, on abordera : la définition de la RSE - les trois piliers de la RSE
(écologique, social et économique) - les raisons de mettre en place une démarche RSE dans
I'entreprise - la méthode pour mettre en place une démarche RSE dans l'entreprise.

Aiderl'étudiant(e)acomprendrelaRSEentantquefutur(e)candidat(e)alinsertion professionnelle.
Le sensibiliser a la RSE et a ses enjeux en tant que futur collaborateur d'une entreprise engagée
dans cette démarche.

L’ENTREPRISE INDUSTRIELLE ET SES DIFFERENTS SERVICES
Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h a 4,5h TP/TD Tous niveaux Vacataire Intérét pour Distanciel

l'industrie possible

Découvrir une entreprise industrielle par la mise en situation des étudiants dans les différents
services qui la composent.

Les étudiants feront grandir une entreprise virtuelle en intégrant progressivement de nouveaux
roles : au départ lindividu travaille seul et va sentourer peu a peu de compétences pour l'aider a
développer son projet.

Se projeter dans un environnement industriel complexe, comprendre les flux d'information et

comment sorganise l'entreprise au travers de ses différents services : production, méthodes,
industrialisation, bureau d'études, administratif, cornmercial, logistique, achats, etc.
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- L’EGALITE HOMMES/FEMMES AU TRAVAIL

Type Atelier Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h

Format TP/TD/CM

Prérequis X

Spécificités  Distanciel

Cible Tous niveaux possible

'@ Sensibilisation aux questions d'égalité F/H dans I'entreprise : nouvelles pratiques, obligations
employeur, prévention sexisme/harcélement...

=7 Présentation - formation rapide - quizz - mise en situation — outils.

L'étudiant(e) est capable de reconnaitre les mécanismes sexistes au travail et est doté(e) d'outils
@" pour réagir. llfelle sait distinguer un agissement sexiste, outrage sexiste et harcélement. Ilfelle

connait les obligations des employeurs et peut promouvoir, a son échelle individuelle, des
pratigues inclusives.

~ DIFFERENCES ET COMPETENCES \

Type Atelier Intervenant Vacataire v e )

Duree 1,5h Prérequis X m@

Format TP/TD Spécificités  Distanciel @ ﬂ
possible J

Cible Tous niveaux

,@ Reconnnaitre et intégrer les collaborateurs en situation de handicap en valorisant leurs
compétences et en prenant leurs différences commme une richesse pour I'équipe.

A partirde téemoignages et de retours d'expériences, lintervenant(e) explique coomment accepter,
- intégrer, collaborer avec une personne en situation de handicap et quels sont les outils pour une
bonne collaboration. Mises en situation et jeux de roles permettent de briser les barrieres et les
tabous.

-# Contribuer a transmettre ou conforter lidée que lintégration de personnes en situation de
@ handicap est une chance pour l'entreprise en fédérant les équipes autour de valeurs humaines.
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3. CONCEVOIR DES OUTILS DE CANDIDATURE PERSONNALISES

Jo

T4

@

N

/ REALISER UN AUTO PORTRAIT ORIGINAL

Type s Intervenant BAIP / Vacataire
Durée 3h ou plus . .
(selon le projet) Prerequis X
Format TP/TD Spécificités  Présentiel
obligatoire
Cible Tous niveaux

» En définissant un objectif professionnel réaliste et cohérent, en

Concevolr phase avec ses valeurs

La qualité des outils de candidature sera déterminante pour
intéresser un recruteur : forme, contenu, attractivité.. chaque détail
est a considérer et peut vraiment faire la différence !

Réaliser un auto portrait original a insérer dans un CV ou sur un réseau professionnel.

En fonction de lintervenant(e) et sur la base d'exemples concrets, le cours proposera différentes
solutions pour créer un portrait sur un support original.

Se démarqguer par la réalisation d'un outil de communication original qui traduit la personnalité
et la créativité. Prise de recul — introspection et connaissance de soi.

( LES ESSENTIELS DU CV - COMMENT SE DEMARQUER

Type Atelier I BAIP /V: }
t t acataire
Durée 1,5h 2 3h rervenan !
Prérequis X
Format TP/TD 9
. B . Spécificités  Présentiel
Cible Adapté au niveau obligatoire

des étudiants

Déterminer les regles d'or d'un bon CV par une mise en situation et les conseils avisés d'un(e)
professionnel(le) du recrutement expérimenté(e).

Qu'est-ce qu'un bon CV ? Les étudiants se mettent a la place d'un recruteur pour comparer et
analyser plusieurs CV d'étudiants de leur formation. Ils vont étre confrontés aux erreurs et vont
devoir faire ressortir par eux-mémes, les regles d'or qui déterminent un CV professionnel efficace.

Concevoir, rédiger et faire évoluer un CV professionnel. Etre capable de I'adapter en fonction des
missions ou des entreprises sollicitées.
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e DANS LA PEAU D'UN DRH : ANALYSER UN CV COMME UN PROFESSIONNEL \

Type Duree Format  Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 1,5h TP/TD Tous niveaux  BAIP/ Avoir préparé Présentiel
Vacataire son CV obligatoire

'@ Se mettre a la place d'un recruteur et apprendre a discerner un bon d'un mauvais CV.

Apres le rappel de ce gu'est un bon CV, les étudiants vont analyser une vingtaine de documents
= différentsliésaune offre, trier les bons et les moins bons, étre capable d'argumenter,en expliquant
les criteres qui ont déterminé leurs choix.

Apprendre desautres pour étre capable de s'autocritiquer. Renforcer 'estime de soi en endossant
@ le role du recruteur. Mieux comprendre les erreurs que I'on peut faire sur un CV. Adopter un esprit
critique et du discernement.

LA CLINIQUE DU CV

/
Type Atelier Intervenant  BAIP / Vacataire
Durée 3h Prérequis Avoir préparé ;
Format TP/TD o son Cv . 8\,
. - Spécificités  Présentiel _—
Cible Tous niveaux obligatoire =

'@ Atelier ou les étudiant(e)s font corriger leur CV en direct et recoivent des conseils personnalisés
de professionnels du recrutement.

= Les étudiant(e)s passent 15 minutes devant un professionnel du recrutement pour recevoir des
=% conseils personnalisés sur leur CV.

Avoir un retour et un regard critique sur son CV — apprendre ce que I'on attend de nous pour
@ que ce document primordial ait un impact. Revoir les regles de rédaction d'un CV aux normes —
appliquer les consignes.

e LE CV VIDEO

Type Atelier Intervenant BAIP /Vacataire

Durée 1/2 journée Prérequis Avoir un pitch

Format — - de pres?ntatlon
: - Spéecificites  Présentiel

Cible Tous niveaux obligatoire

'@ Créer un CV original sous la forme d'un outil vidéo.
@ Rédaction ou amélioration du pitch —essais de présentation —tournage et montage.

Se familiariser avec le pitch de présentation —apprendre a parler devant une cameéra —notions de
@' tournage et de montage avec un logiciel simple. Se démarquer lors d'une candidature avec un
CV original approprié au poste.

- J
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e CONSTRUIRE UNE LETTRE DE MOTIVATION PERCUTANTE

des étudiants

de l'intelligence artificielle.

bonnes pratiques.

Type Atelier .
yP Intervenant BAIP /Vacataire
Duree 1,5h ; . L
Prérequis Avoir préparé sa
Format TP/TD lettre de motivation
Cible Adapté au niveau Spéecificités  x

'@ Comprendre l'objectif d'une lettre de motivation et apprendre a en rédiger de bonnes sans l'aide

Qu'est-ce qu'une bonne lettre de motivation ? Conseils et erreurs a éviter — dégager les idees
= principales et les mots clés — construction et regles de mise en page. Comparer et analyser
plusieurs lettres de motivation en se mettant dans la peau d'un recruteur pour identifier les

y Acquérir des outils et des conseils pour permettre de concevoir, rédiger et faire évoluer une
@ lettre de motivation adaptée aux attentes des recruteurs. Se démarquer des autres candidats en
réalisant une lettre de motivation convaincante et personnalisée.

\ J
- MAITRISER LES CANDIDATURES SPONTANEES AVEC LE PITCH MAIL \
Type Atelier -
SUes 1,5h Intervenant Vacataire
Format TP/TD Prérequis X
Cible Adapté au niveau SPECEs ¢ <

des étudiants

recruteur lors d'une candidature spontanée par mail.

candidatures.

spontanées.

'@ Apprendre a rédiger des accroches par le biais d'un pitch percutant pour attiser l'intérét d'un

—  Qu'est-ce gqu'un pitch mail ? Comment rédiger la « bande annonce » de votre candidature
2, de maniere ciblée, personnalisée et percutante ? Méthodologie et exercices concrets de

@t Maitriser la synthese, 'argumentation et la créativité pour se démarquer lors de candidatures

J
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MAITRISER SA COMMUNICATION ECRITE

- -
Type Atelier Intervenant BAIP / Vacataire ’
Durée 3h

Format TP/TD Specificités  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

Prérequis X

o

'© Connaitre ou revoir les principales reégles de I'expression écrite - savoir sSexprimer correctement
par écrit - connaitre les regles du format numeérique, les regles de politesse et les formules de
courtoisie.

(__q Séance qui alterne entre théorie et pratique — exercices de rédaction sur la base de cas
=2 professionnels concrets.

4 Prendre conscience de limportance d'une écriture professionnelle et de son impact positif dans
© une candidature - gagner en maitrise de la langue francaise — optimiser ses candidatures.

- J

K CHOISIR LES BONS MOTS POUR SUSCITER L'INTERET

Type Confér(_ence
ou atelier Intervenant Vacataire
Durée 1,5h et 3h Prérequis X
Format TP/TD/CM Spécificités  x
Cible Tous niveaux

Quand on communigue a l'oral, chague mot, chaque symbole a de limportance. Découvrez
¢© comment mettre en place une communication efficace en utilisant les mots qui auront le
meilleur impact.

—»o Savoir identifier les «mots-poisons» et les remplacer par des «mots-antidotes». Comprendre de
774 . : , : . :
— quelle maniere le «pouvoir des mots» peut favoriser un échange et une discussion constructive.

@* Devenir un bon communicant en maitrisant son langage et donc son image. Atteindre ses
objectifs grace a des choix de communication adaptés.

- J
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4. ACQUERIR UNE METHODOLOGIE DANS SA RECHERCHE DE STAGE OU D’EMPLOI

» En fonction d'un objectif précis, d'un contexte, pour une cible
identifiee

» En prenant en compte et en appliquant les conseils de
professionnels experts du recrutement

» En se situant par rapport aux autres candidats de niveau d'étude
identique

Acquérir

ORGANISER SA RECHERCHE DE STAGE OU D'’EMPLOI

Pour mettre toutes les chances de son coté, il est essentiel

d'organiser sa recherche de stage ou demploi de facon
méthodique, avec bon sens, rigueur et anticipation.

( BOOSTER SES DEMARCHES DE RECHERCHE DE STAGE

= el Intervenant BAIP / Vacataire
Durée 1,5h a 3h 3 :
Prérequis X
Format TP/TD o
Spécificités  x
Cible Adapté au niveau

des étudiants

Lesétudiantsvontapprendre a optimiser leurs recherches de stage ou d'alternance. Du projet a la
,© candidature, on les aide a mettre en ceuvre une stratégie efficace, qui passe par de 'anticipation
et de la méthode..

= Connaitre la reglementation des stages - organiser ses recherches avec meéthode - sélectionner
- les annonces en fonction d'un projet — adapter ses outils — préparer ses entretiens.

Appréhender les étapes de la recherche — rendre sa démarche plus efficace, cibler efficacement
@" les entreprises et identifier les canaux de candidature —acqueérir les techniques de prospection et
la méthodologie pour organiser sa recherche et effectuer le suivi de ses déemarches..

NS _J
e CREER UN TABLEAU DE BORD AVEC L'ATELIER CALEPIN \

Type a=lSh Intervenant BAIP / Vacataire

Durée 1,5h , .

Prerequis X -
Format TP/TD o
. - Spécificités X 3
Cible Tous niveaux Coi

'@ S'organiser dans sa recherche de stage ou demploi en utilisant un tableau de bord : qualifier,
hiérarchiser et prioriser ses informations et ses démarches pour étre efficace.

@ Création d'un rétro-planning - savoir identifier les étapes — utiliser un outil de gestion de projet
-2 simple pour recueillir l'information et suivre I'avancée de ses démarches. Apprendre a gérer et
classer l'information - apprendre a gérer le temps.

@' Appliquer rigueur et méthode pour une recherche de stage ou d'emploi efficace.
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MA LISTE D’ENTREPRISES CIBLES
- ®-

Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités

Atelier 1,5h TP/TD Tous niveaux BAIP / Vacataire X X

’@ Dresser une liste d'entreprises ou d'institutions correspondant a l'environnement professionnel
gue l'on recherche, notamment en vue de candidatures spontanées.

(_—p Utiliser des outils appropriés, du bon sens et de la méthode pour dresser une liste d'entreprises
—) qui intéressent vraiment, savoir dire pourquoi et savoir comment les contacter.

@ Appliquer une méthodologie pour une démarche réaliste et réfléchie, mieux connaitre les
environnements professionnels, définir un objectif professionnel, se projeter.

- J

e ATELIER SHERLOCK - TROUVER L'OFFRE QUI NOUS CORRESPOND \

Type Atelier

PliEs 3h Prérequis Avoir déefini
Format TP/TD un projet
Spécificités  x

Intervenant BAIP /Vacataire

Cible Tous hiveaux

,@ Enclencher le mode détective pour trouver l'offre de poste qui vous correspond.

Deéfinir ses cibles a partir de son projet professionnel—comprendre les attentes des entreprises au
=¥ travers du descriptif des offres — décrypter une offre de stage ou d'emploi — débriefing. Adapter
son CV et sa LM, préparer son entretien.

s Etre capable d'identifier les offres correspondant a son projet professionnel et les prérequis
@ attendus — montrer que l'on a les qualités nécessaires pour le poste. Adopter une démarche
méthodique, réfléchie et cohérente.

\_ J
- SAVOIR UTILISER L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE GENERATIVE \
e fiElE Intervenant Vacataire
Durée 3h , :
Prerequis X
Format TP/TD o
Spécificités  x
Cible Tous niveaux

Dansles entreprises, I'|A Géenérative va rapidement devenir un Assistant Personnel gui permettra
l© a chacun d'augmenter sa productivité. Dans le futur proche, ces nouvelles compétences seront
recherchées par les entreprises, et de nouveaux métiers seront accessibles. Autant s'y préparer.

=» Apres une présentation de I'A et de A Générative, les tudiants vont étre mis en situation pour
bien utiliser chat GPT, et développer une compétence essentielle : la vérification et la validation.

s Comprendre limportance que prend I'lA Genérative dans les entreprises. Encourager chaque
@ étudiant a rajouter dans son CV des compétences autour de IlA Générative. Imaginer les
nouveaux métiers que I'lA va créer.
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e PARTICIPER A UN FORUM DES STAGES

N\

@ nous plaisent, développer son réseau - se familiariser avec l'entretien de recrutement — mieux

Type Forum de

Intervenant Professionnels du
recrutement

recrutement
Durée  1/2journée Prérequis  Etudiants ayant
Format Stands d'entreprises un stage a réaliser
-entretiensspontanés  gpecificités  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

'@ Cetévénementouvert atoutes lesformations permet aux étudiants de rencontrer physiqguement
des entreprises qui proposent des stages et de passer un premier entretien d'embauche.

Permettre aux etudiants de découvrir les entreprises qui recrutent, de connaitre leurs contextes,
2, les missions quelles proposent et leurs opportunités, de se familiariser au tout premier contact
professionnel et de realiser un premier entretien de recrutement.

Apporter une aide trés concréte aux étudiants en recherche de stage, en les confrontant
physiguement aux entreprises qui recrutent. ldentifier les entreprises et les missions qui

comprendre les attentes des entreprises — préciser son projet.

-

N\

PARTICIPER A UN JOB DATING DE L'ALTERNANCE

Type Forum de

Intervenant Professionnel
recrutement tervenant ofessionnels du

recrutement
Dures | V2journse Prérequis Etudiants ayant une
Format Stands d'entreprises alternance a trouver
S e Spécificités  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

Organisé une fois par an sur un ou plusieurs campus, cet évenement ouvert a toutes les
l© formations permet aux étudiants de rencontrer physiquement des entreprises qui proposent
des contrats en alternance et de passer un premier entretien dembauche.

Plusieurs formules sont possibles : entretiens libres au fil de l'eau ou prises de RDV en amont
=2, suivant un format speed dating. A noter que cette manifestation peut étre organisée pour une
une seule formation, en étroite collaboration avec I'équipe enseignante.

# Apporter une aide tres concrete aux etudiants en recherche dalternance : identifier les
@) entreprises et les missions qui leur plaisent - se familiariser avec l'entretien de recrutement —

trouver un contrat. j

SE PREPARER A L’ENTRETIEN

Sintéresser a lentreprise, savoir décrypter une offre de poste,
comprendre ce gue les recruteurs attendent d'une candidature
sont autant d'éléements indispensables pour vérifier que l'offre de

service colle bien au besoin de l'entreprise.
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e PREMIER CONTACT - COMMENT ABORDER UN PROFESSIONNEL

Type Al Intervenant BAIP /Vacataire
Durée 15h . i
Prérequis X
Format TP/TD i i &
Spécificités  x
Cible Tous niveaux

’@) Démarrer sa prise de contact avec des entreprises pour un premier stage ou emploi. Connaitre
les codes, dépasser sa timidité.

Conseils pour répondre a des offres de stage ou d'emploi qui vous correspondent. Sentrainer a

=2, décrocher un entretien a tous les coups. Apprendre a solliciter des personnes pour obtenir de
I'information - Elaborer un plan d'action.

@" Mettre en ceuvre une démarche en cohérence avec son projet — savoir démarcher en étant
audacieux —gagner en confiance et en efficacite.

-

e STRATAGEME - ANTICIPER LES QUESTIONS DES RECRUTEURS

Type Atelier .
Intervenant BAIP / Vacataire
Durée 3h o
Prérequis Avoir déja passé
Format TP/TD un entretien
Cible BUT 2/3 - Spécificités  x
L2/3 - Fi3

'@ Améliorer sa prestation en entretien en étant capable d'anticiper les questions des recruteurs,
pour répondre avec agilité sans se laisser prendre au dépourvu.

= Apprendre a identifier les attentes et les objectifs des recruteurs au travers de certaines questions
=) types - répondre aux questions dites « pieges » avec assurance et détermination.

¥ Passer un cap pour devenir a laise en entretien de recrutement et adopter une posture confiante
@ -étre capable de se mettre a la place du recruteur, comprendre son point de vue et anticiper les
questions pour mieux y repondre.

\
, LE PITCH DE PRESENTATION - SE PRESENTER EN 2 MINUTES \
e FilE Intervenant BAIP / Vacataire g:_J
Duree 3h Prérequis Avoir défini ; &’Q%
Format TP/TD un projet y
~ 2 ; Spécificités  Présentiel b1 N
Cible Adapté au niveau : . v Ik
des étudiants obligatoire N\ .\.);

'@ Apprendre a se présenter en 2 minutes avec clarté, fluidité et conviction

—, Qu'est-cequ’un pitch? Pour quoifaire? Qu'attend-on d'un bon pitch ? Déroulement du processus
2 et structure, comment le faire évoluer et I'adapter au contexte et aux objectifs d'emploi visés.

Attirer I'attention de son interlocuteur en se démarquant demblée par une présentation de

@' qualité. Montrer que l'on a les qualités requises pour le poste - apprendre a gérer son stress, savoir
se vendre.
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PARTICIPER A UNE SIMULATION D’ENTRETIEN

/
Type Entretiens fictifs Intervenant Professionnels du
) . recrutement
Duree 30 min -
— Prérequis X
Format Individuel — -
. . Spéecificites  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

,@ Participer a un entretien fictif avec un(e) professionnel(le) en vue de se préparer au moment de
la recherche de stage ou d'alternance.

Apres avoir réalisé leurs outils en fonction d'une offre (réelle ou en candidature spontanée),

=2 les étudiants vont passer 30 minutes d'entretien avec un recruteur qui a recu les éleéments de
candidature en amont, et va leur donner tous les conseils pour se préparer au Mieux a leurs
entretiens réels.

_# Comprendre les attendus pour étre performant lors des entretiens de recrutement —ameliorer
@ sonargumentaire — corriger sa posture —gérer le stress - gagner en confiance.

e L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENTDE AA Z

Type LT Intervenant BAIP /Vacataire
Dures 3h Prérequis Avoir d.éfini
Format TP/TD un projet

Cible Tous niveaux Spécificités  x

'@ Comment préparer et réussir son entretien dembauche.
Objectifs de l'entretien — Comment se préparer ? Savoir analyser une offre de poste — que faire

@ avant, pendant et apres pour réussir ? Préparation par chague candidat de son entretien a partir
d'une offre sélectionnée - débriefing.

diminuer l'appréhension et le stress. Apprendre a se vendre —gagner en confiance.

@v Comprendre comment et pourquoi préparer son entretien pour l'aborder sereinement —
-

J
s GERER SES EMOTIONS, AVANT, PENDANT ET APRES UN ENTRETIEN \
Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux Vacataire X X

'@ Comprendre et maitriser ses émotions pour rester serein, confiant et efficace a toutes les étapes
du processus.

Apprendre a créer un cocktail émotionnel adapté a la situation et au contexte de l'entretien
@ d'embauche. Savoir réguler ses émotions et transmettre des signaux positifs pour laisser une
—2 empreinte émotionnelle favorable durant I'entretien. Apprivoiser l'attente de la réponse, gérer
I'incertitude et apprendre a prendre du recul émotionnellement apres l'entretien.

@" Développer des stratégies de régulation émotionnelle pour renforcer son impact en entretien.
Valoriser I'expérience pour en tirer des enseignements constructifs.

- J
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- GERER UN ENTRETIEN COLLECTIF

Type Atelier Intervenant Vacataire
Durée 3h Prérequis  Avoir défini
Format TP/TD un projet
Cible Tous niveaux Spécificités  x

,@ Apprendre a gérer un entretien professionnel animeé par plusieurs recruteurs.

E” Informer les étudiants sur le pourquoi des entretiens de groupe, le déroulement du processus
-%) et la nécessité de se préparer.

_# Savoir gérer un entretien professionnel collectif en ayant connaissance du processus - connaitre
@ les criteres d'évaluation - maitriser la technique pour ne pas étre déstabilisé par ce format.

- J
5 MINUTES POUR CONVAINCRE
- ®-
Type Durée  Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Conférence 1h TD/CM Tous niveaux  Vacataire X Distanciel
possible
'© Cet atelier donne les clés pour captiver un auditoire et faire passer un message de maniére
concise, convaincante et authentique.
Une conférence qui aborde l'art de capter I'attention des les premieres secondes en utilisant
=2 la rhétorique : ethos, logos et pathos. Comment utiliser les 3 registres de la persuasion et des
techniques de storytelling et d'accroche pour étre convaincant en entretien.
@‘ Se démarqguer en entretien professionnel —communiquer efficacement — savoir se vendre.
/~ LES NOUVELLES METHODES DE RECRUTEMENT \
Ty Atelier Intervenant Vacataire
Duree 1,5h Prérequis Avoir defini
Format TP/TD/CM un projet
Cible Tous niveaux Specificités  x
'@ Crace aux nouvelles technologies, des méthodes de recrutement innovantes viennent
aujourd’hui compléter le classique entretien en face a face pour recruter de nouveaux talents.
— “Gamification”, "hackathon”, “entretien vidéo différé”, autant de nouvelles méthodes qui
24 impliquent de plus en plus les candidats dans leur processus de recrutement : description de
ces méthodes et outils - vidéos témoignages - consells de préparation...
Ces nouvelles méthodes ont un point commun : Mmettre le candidat en situation réelle de
@' pression, capacité de réflexion, esprit collaboratif, réaction a I'échec ou a la réussite, etc... afin de
mieux juger de ses compétences et aptitudes.
- J
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e L'IMPACT DE L'APPARENCE PHYSIQUE DANS LA VIE PROFESSIONNELLE \

Type Atelier Intervenant BAIP / Vacataire -~ -

Durée 1,5h , . ), 3 '% ﬁ
Prérequis X

Format TP/TD/CM o & o
Spécificités  x

Cible Tous niveaux

,@ Style vestimentaire, piercings, tatouages.. découvrir limpact que peut avoir la premiere
impression sur la perception d'un individu par un recruteur.

Comprendre ce gu'englobe «l'apparence physique» - découvrir les critéres de discrimination -
2] com prendre les codes du non-verbal, les postures, les styles vestimentaires - évaluer I'impact de
ces codes sur les parcours professionnels.

@' Prendre conscience de «la premiére impression» - comprendre les biais cognitifs - se rendre
compte de l'importance de l'apparence sur la perception que l'on provogue.
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5. ADOPTER UN COMPORTEMENT PROFESSIONNEL ADEQUAT

» En mobilisant les ressources personnelles et les acquis techniques
dans une situation professionnelle

» En respectant les contraintes humaines, techniques et
réglementaires dans une situation professionnelle

Adopter

DEVELOPPER SON SAVOIR-ETRE PROFESSIONNEL

Le savoir-étre professionnel est une attitude et un sens du relationnel
essentiel en entreprise. C'est la capacité a ajuster son comportement a

différents types de situations ou d'environnements de travail.

/ L'IMPORTANCE DES QUALITES PERSONNELLES - LES « SOFT SKILLS »

Type alslcl Intervenant BAIP / Vacataire -
Durée 1,5h a 3h . .

Prerequis X
Format TP/TD su—

Spécificités  x
Cible Tous niveaux

'@ Prendre conscience de limportance de la personnalité et des qualités personnelles dans la vie
professionnelle..

Faire comprendre aux étudiants l'importance des regles de bonne conduite et comment
Z valoriser les qualités personnelles pour étre apprécié(e) dans son travail et sSépanouir.

& Acquérir une démarche professionnelle et le B-A BA des codes de bonne conduite. Connaitre les
@ compétences transversales utiles et appréciées.

N\ J

e DEVELOPPER UN MENTAL GAGNANT \
Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 1,5ha3h TP/TD Tous niveaux  Vacataire X X

'@ Les étudiants vont découvrir des techniques de concentration mentale pour gagner en
performance dans leur vie professionnelle.

Les professionnels qui animent ce cours sont expérimentés dans le domaine de la préparation
mentale. Au travers de récits d'expériences, de vidéos, de quizz et de mises en situation variées,

2 ils vont donner aux étudiants les clés pour aborder plus sereinement les étapes importantes de
leur vie professionnelle.

Donner aux étudiants des conseils et des meéethodes éprouvees pour gagner en confiance et en
@/)" performance : maitriser son stress, optimiser sa gestion du temps, se fixer des objectifs, mieux
gérer ses émotions et les conflits.
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/~ AMELIORER SA CONFIANCE EN SO \

Type Durée Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Atelier 15ha3h TP/TD Tous niveaux Vacataire Avoir fait I'inventaire X
de ses atouts

'@ Un atelier ludigue et interactif pour permettre aux étudiants de comprendre et développer les
clés d'une confiance en soi personnelle.

=5 En fonction de lintervenant, l'atelier pourra alterner des apports théoriques, des mises en
situation, des outils pédagogiques ou tests de personnalité sur la base d'une pédagogie active.

Clarifier la notion de confiance en soi et les mécanismes mis en oceuvre, donner a I'étudiant
@/" des outils lui permettant de renforcer sa confiance et de construire, a son rythme durant son
parcours universitaire, une posture assertive qu'il pourra lui-méme transmettre.

- J

e MEME PAS PEUR ! COMMENT DEPASSER SA TIMIDITE

e sl Intervenant BAIP /Vacataire

Durée 1,5h a 3h , : P .
Prérequis Avoir fait I'inventaire

Format TP/TD de ses atouts

Cible Tous niveaux Spécificités

'© Comment vaincre sa timidité pour gérer un entretien, décrocher son téléphone, ou simplement
aborder une personne dans la vie professionnelle ?

— Aprés avoir fait linventaire de ses atouts, I'etudiant va apprendre a en tirer les ressources pour
2, gagner en confiance et étre capable de verbaliser. L'atelier fait appel a des exercices de diction,
de mémorisation, de gestuelle, avec des mises en situation et une approche du non verbal.

s Apprendre a gérer son stress — gagner en confiance — maitriser les outils de commmunication
@ (télephone, réseaux.) et 'approche physique. Acqueérir les bases d'une démarche professionnelle
autonome, proactive et plus assurée.

- J

- APPRENDRE A GERER LE STRESS

Type Sl Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h , )

Prerequis X
Format R Specificites  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

'@ Comprendre les meécanismes inconscients qui se jouent lorsque nous vivons un stress et
apprendre a les déjouer.

@ En fonction de l'intervenant, les étudiants vont découvrir et Sapproprier des outils pour éviter les
-2 sources de stress et les comportements inadaptés qui en découlent.

& Comprendre notre fonctionnement face aux sources de stress, et apprendre a mettre en oeuvre
@ des techniques pour l'apaiser.

43



( LA GESTION DE CONFLIT

N

Type aslcl Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h . .

Prerequis X
Format R4 Spécificités  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

Jo

@

Apprendre a gérer les conflits pour vivre plus sereinement sa vie professionnelle.

Quels sont les différents types de conflits ? Comment les identifier et les gérer ? Comment
négocier les situations de blocage par des outils de communication adaptés, une mise en
pratique et des solutions de meédiation ? Mises en situations, vidéos, quizzs.. (en fonction de
l'intervenant)

Ameéliorer sa communication, stimuler sa capacité d'adaptation. Mieux gérer ses émotions,
améliorer sa confiance en soi et développer ses potentiels.

J

( BE A BOSS - DEVELOPPER SON LEADERSHIP

Type Conférence .
ou Atelier Intervenant Vacataire
Duree 1,5h a 3h Prerequis X
Format TP/TD/CM Spécificités  Présentiel
, . obligatoire
Cible Tous niveaux

Qu'est-ce que le leadership ? Comment l'exercer et le développer en situation professionnelle.

En fonction de l'intervenant, on utilisera des outils d'intelligence collective ou de créativité pour
permettre aux étudiants de comprendre pourquoi la performance est directement liée a la
capacité a impulser, fédérer, guider, coordonner et influencer les efforts des personnes avec
lesquelles on va travailler.

& Aider I'étudiant a se positionner par rapport aux réles et aux qualités attendues d’'un manager.
@ Comprendre pourquoi et comment le leadership peut étre un formidable moyen de
L développement professionnel et personnel.

DEVELOPPER L'ART DE LA COMMUNICATION

Savoir communiquer avec professionnalisme et conviction permet

de gagner en crédibilité et de vous démarquer en étant plus
impactant.
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~ DEVELOPPER SON IMAGE DE MARQUE \

Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux Vacataire X X
'@ Apprendre a promouvoir son image et ses compétences par le biais de techniques marketing
pour devenir soi-méme une margue reconnue !

=2 Cours theéorigue avec mises en situation. En fonction de lintervenant(e), des outils numeériques
pourront étre utilisés.

@ Apprendre a mieux se connaitre et valoriser son image, se démarqguer, améliorer 'estime de soi
et la confiance en soi.

NS J

o« ALLO, BONJOUR » - COMMUNIQUER PAR TELEPHONE

Type Al Intervenant BAIP / Vacataire
Durée 1,5h a 3h . .
Prerequis X
Fot TS Speécificités ~ Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

,© Apprendre a étre a l'aise avec le téléphone — savoir utiliser l'outil de maniere professionnelle.

—. Lesregles pour sintroduire au téléphone, maitriser la conversation (ton, débit...), commment laisser

Z uUne impression positive, les regles élémentaires de politesse — exercices, mise en situation...

y Maitriser la communication par téléphone pour laisser une impression positive. Adopter une
@ démarche professionnelle par téléphone — obtenir un rendez-vous — bien communiquer par le
biais de la voix.

NS J

e LA COMMUNICATION NON VERBALE

Type Atelier Intervenant  Vacataire
Durée 1,5h a3h . ~

Prerequis X
Format TP/TD 2 cificité

Spécificités  x
Cible Tous niveaux

’@ Décrypter le langage du corps, vecteur inconscient de nos émotions, pour mieux maitriser sa
maniere de communiquer.

=2 Etude de la synergologie : posture, élocution, ton de la voix, gestuelle, regard.. par des jeux
interactifs et des mises en situation.

Mieux se connaitre, maitriser ses émotions, ses tics de comportement. Décrypter le profil de
@" ses interlocuteurs pour adapter son discours. Apprendre a interagir de maniere efficace pour
convaincre, gérer un conflit ou négocier.
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e INITIATION A LA COMMUNICATION BIENVEILLANTE \

Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités

Atelier 1,5ha3h  TP/TD/CM  Tous niveaux Vacataire X X

Initiation a la technigue de communication dite « bienveillante» (base de la Communication Non
1© Violente - CNV) qui permet de développer des relations fondées sur le respect de soi et de 'autre,
sur la coopération et lempathie.

Les etudiants vont aborder et expérimenter les 5 grandes étapes : décrire factuellement une
¥ situation - définir son besoin - exprimer son ressenti - formuler une demande - obtenir une
réponse.

Connaitre et appliquer les principes de base de lacommunication interpersonnelle, expérimenter
@ la communication bienveillante dans des mises en situation, savoir exprimer ses besoins de
maniere assertive en réduisant le risque de conflit.

Y J
~ MIEUX COMMUNIQUER AVEC LA PROCESS COM* \
. )

Type Atelier Intervenant  Vacataire %P o

Duree 3h Prérequis X ENRLOHE AALYSEUR,

Format TP/TD Spécificités  Présentiel * x

. . obligatoire
Cible Tous hiveaux 9 IR T J,

THE

'@ Découvrir les principes de la Process Communication©. Mieux se connaitre et connaitre les
autres pour mieux communiquer et optimiser ses relations professionnelles.

Cours théorigue pour identifier les types de personnalité, comprendre comment fonctionnent
¥ leurs propres codes, langage et besoins psychologiques afin d'adapter une communication
bienveillante et efficace.

s Découvrir son profil pour faciliter les échanges dans les situations de communication les plus
@ courantes, notamment en entreprise. Disposer de clés pour agir et éviter les mécanismes
d'échec. Apprendre a neutraliser I'impact du stress négatif sur ses comportements au quotidien.

\ J
- ASSURER SA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC AVEC L'ATELIER HAUT PARLEUR \
RS Atelier Intervenant Vacataire
Durée 3h ou plus . .
Prerequis X
Format TP e . .
Spécificites Pre_sentlgel
Cible Tous niveaux obligatoire

,@ Apprendre a maitriser la prise de parole en public pour étre impactant dans sa vie professionnelle.

> Découvrir les fondamentaux de l'art oratoire : définir un message clé et structurer son contenu —
- prendre la parole avec sérénité et justesse - apprendre a surmonter sa timidité.

Maitriser une situation de stress en vue d'une intervention en public (contenu, préparation, mise
@/" en scene) - surmonter son trac et gérer son émotivité — maitriser la commmunication verbale et
non verbale - gagner en confiance.
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DEVELOPPER SON RESEAU PROFESSIONNEL

Qu'elle soit virtuelle ou physique, la démarche de réseautage

devient incontournable pour se rendre visible sur le marche de
'emploi et constituer un capital relationnel tres utile. Participer a des
rencontres professionnelles est un excellent moyen de développer
son réseau.

s CONSTRUIRE ET DEVELOPPER SON RESEAU PROFESSIONNEL -\
Type Duree Format Cible Intervenant Prerequis  Spécificités
Atelier 15ha3h TP/TD/CM Tous niveaux BAIP /Vacataire X X

'@ Cet atelier propose une approche globale de la notion de réseau professionnel, en donnant aux
étudiants toutes les solutions pour le construire et le développer.

Onabordera le reseau physigue (forum, salons, évenements, mentorat, engagement associatif...)
2 mais aussi le réseau virtuel avec LinkedIn en premiére ligne. Comment identifier son réseau,
développer les opportunités de rencontres - connaitre les leviers pour développer un réseau, etc.

# Rappeler aux etudiants que construire et développer un réseau professionnel est un levier
@ incontournable pour trouver un stage, une alternance ou un premier emploi. Plus globalement,
c'est un élément fondamental dans la stratégie d'insertion professionnelle tout au long de la vie.

\_
- BIBI SUR LA TOILE - CREER UN PROFIL LINKEDIN -\
Type Atelier Intervenant BAIP / Vacataire
Duree 3h Prérequis Avoir un CV L' k d
Format TP/TD a jour ||'| e
Cible Adapté au niveau ~ SPecificités  Présentiel
des étudiants obligatoire

'@ Comment creéer et optimiser son profil sur un réseau social devenu un veéritable carrefour
professionnel.

Pourquoi utiliser LinkedIn ? Créer et/ou optimiser son profil, créer des contacts, avoir une stratégie
¥ deciblage des entreprises. Déjouer les pieéges, utiliser le réseau au service de son image et de sa
marque personnelle.

@0 Prendre conscience de son potentiel — apprendre a construire son image et gagner en visibilite
—effectuer une veille.
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METHODOLOGIE DU NETWORKING \

-
Type Atelier Intervenant Vacataire I G
Duree 3h Prérequis X o ooeo e
Format TP/TD Spécificités  Présentiel o\ .o e
Cible Tous niveaux obligatoire P 4

'@ Identifier les différents réseaux: quels sont les plus appropriés en fonction d'un objectif, les
précautions a prendre, les personnes clés, automatiser les lers contacts, maintenir le lien.

L'étudiant identifie au moins 3 réseaux a exploiter, crée ou optimise son profil, élabore une trame
¥ de message de premier contact email et un systeme de maintien du lien. Exercices pratiques et
ressources.

o Créer son profil et gérer sa e-réputation - apprendre a nourrir et animer son réseau, ameliorer sa
K@ présentation professionnelle, maitriser les codes relationnels professionnels.

e PARTICIPER A LA SEMAINE EMPLOI ET ENTREPRISE

Type Village des

ICHELS Intervenant  Entreprises
Durée 1journée Annecy et partenaires
1journée Bourget Prérequis »

Format Salon, stands, jeu,

. Spécificités  Présentiel
conférences...

obligatoire

Cible Tous niveaux

,© Une journée consacrée a la découverte des métiers et des entreprises.

— Un village d'entreprises pour decouvrir les métiers en fonction des secteurs dactivité - un
2 grand jeu pour aller a la rencontre des entreprises - des conférences et des ateliers, des pitchs
d'entreprises, toute une journée dédiée a la connexion avec le monde de l'entreprise.

@" Permettre aux €tudiants d'avoir une vision plus claire sur les métiers possibles, les perspectives
L de recrutement, les missions sur le terrain. Définir ou consolider un projet professionnel.

- PARTICIPER A UN APERO RESEAU

Type Apéro deréseautage  Intervenant Professionnels
. - tous métiers
Durée De 17:00 a 20:00

Format Limité a 60 étudiants

Prérequis X

, . Spécificités  Présentiel
Cible Tous niveaux obligatoire

Apéritif de réseautage organisé sur chague campus entre février et avril (1 ou 2 sessions par

'@ campus). Les étudiants volontaires peuvent venir échanger librement avec des professionnel(les)
d'entreprises exercant dans les ressources humaines ou les services industriels en lien avec les
formations. Inscriptions obligatoires et limitées a 60 étudiants.

=2 Accueil et présentation des professionnels — apéritif convivial ou les étudiants peuvent aller et
Z venir pour échanger avec qui ils veulent en fonction de leurs objectifs.

. Beneficier de conseils de professionnels - profiter de la proximité et de la convivialité de
@ 'événement pour poser toutes les questions que I'on a toujours eu envie de poser sans jamais
oser |
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S’EPANOUIR DANS LE MONDE PROFESSIONNEL

Des ateliers plus spécifiques ou les étudiants pourront acquerir
des connaissances supplémentaires tres utiles en fonction de

leur projet, que ce soit en développement personnel, en qualités
mManagériales ou entrepreneuriales....

/~ LES CODES DE LA VIE EN ENTREPRISE ‘\
Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis  Spécificités
Atelier 1,5ha3h  TP/TD/CM  Tous niveaux BAIP /Vacataire X X

'@ Cet atelier vise a familiariser les étudiants avec les regles implicites et explicites qui régissent le
fonctionnement d'un environnement professionnel.

Il aborde les comportements attendus, les usages relationnels, la communication au travail, la
— posture professionnelle, le respect des regles internes, et les meécanismes d'intégration dans
2 une équipe. A travers des mises en situation concretes, des échanges et des apports théoriques,
les participants apprendront a adopter les attitudes adéquates pour s'insérer durablement et
efficacement dans le monde de I'entreprise.

En adoptant les codes de l'entreprise, I'étudiant s'integrera plus facilement, participera a la
@' performance collective, et accédera plus facilement a des responsabilités, des projets ou des

promaotions.
N J
e REUSSIR SA PRISE DE FONCTION ‘\
Type Durée Format Cible Intervenant Préerequis  Spécificités
Atelier 3h TP/TD/CM  Tous niveaux BAIP / Vacataire X X

’@ Comment réussir les étapes clés de son intégration professionnelle, en stage, en alternance ou
pour le premier emploi.

L'intervenant leur donnera les outils, les attitudes et les réflexes nécessaires pour réussir les
premiers jours et semaines dans un nouveau poste. |l abordera la préparation en amont, la

2 compréhension de l'environnement de travail, la posture a adopter, la gestion des relations
professionnelles et la définition de ses priorités. Lobjectif est de sécuriser cette phase décisive
pour en faire un levier de réussite et de crédibilité.

Se préparer efficacement a l'entrée dans un nouveau poste, comprendre les attentes de

@' lemployeur et les enjeux de la mission, adopter une posture professionnelle adaptée des le
départ, instaurer des relations de travail positives et constructives, mettre en place une stratégie
d'action pour les premieres semaines.
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e S’ORGANISER, PRIORISER, PLANIFIER \

} V'
Type Atelier Intervenant  Vacataire
Durée 3h < i

Prérequis X
Format TP/TD/CM Ep—

Spécificités  x ;
Cible Tous niveaux |

'@ Renforcer l'efficacité professionnelle en développant des compétences clés en gestion du temps
et des priorités.

Les étudiants utiliseront des outils concrets pour mieux structurer leur travail, distinguer 'urgent
= de limportant, planifier leurs activités et atteindre leurs objectifs sereinement. A travers des

exercices pratigues et des mises en situation, ils apprendront a gagner en clarté, en méthode et
en autonomie.

& Acqueérir des méthodes d'organisation personnelle efficaces, identifier et hiérarchiser les taches
K@ selon leur importance, gérer son temips pour limiter le stress et les imprévus.

J

; GERER LA SURCHARGE DE TRAVAIL ET SES ETATS EMOTIONNELS \
e Cielle Intervenant Vacataire
Durée 1,5h a 3h 3 :
Préerequis X
Format TP/TD/CM o
Spécificités  x
Cible Tous niveaux

'@ |dentifier les mécanismes de la surcharge de travail et ses impacts sur le bien-étre et la
performance.

L'intervenant propose des outils d'intelligence émotionnelle pour mieux faire face a la
pression, prévenir [épuisement, et gerer les émotions liees au stress (frustration, agitation,

P découragement..). Atraversdesapports pratiques et des exercices de recentrage, les participants
apprendront a retrouver de la clarté, poser des limites, et adopter des stratégies durables d'auto-
regulation.

Comprendre les sources de surcharge et leurs effets sur soi, identifier ses signaux dalerte

4 physigues et émotionnels, utiliser des technigques de gestion du stress au quotidien, apprendre

@ a poser des limites et a mieux communiquer en situation de tension, développer une posture
plus sereine et lucide face aux exigences professionnelles.

N J

- LA CULTURE DU FEED-BACK - LA RECONNAISSANCE AU TRAVAIL \
Type Duree Format  Cible Intervenant  Prérequis Spécificités
Atelier 15ha3h TP/TD Etudiants visant le Vacataire X X

management d'équipes

'@ Apprendre a instaurer une culture de feedback constructive et bienveillante au sein des équipes
pour les futurs managers.

L'atelier meten lumiere l'importance de la reconnaissance au travail comme levier de motivation,
—p de coheésion et de performance. Les participants apprendront a formuler un feedback clair, utile
et respectueux, gUu'il soit positif ou d'ajustement, et a accueillir les retours de maniere ouverte et
constructive.

Faire la difféerence entre appréciation et compliment, entre observation et jugement. Apprendre

@" a porter son attention sur ce qui va nourrir la confiance et le bien-étre. Apprendre a donner un
feedback motivant et efficace, développer sa capacité a recevoir un retour sans se sentir attaqué,
renforcer la qualité des échanges et la confiance dans les équipes.

- J
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e DEJOUER LES JEUX DE POUVOIR \

Type Duree Format  Cible Intervenant Prérequis  Spécificités

Atelier 3h TP/TD Niveau fin d'études Vacataire X X

Comprendre et désamorcer les mécanismes de pouvoir implicites qui peuvent perturber
,@ les relations professionnelles : manipulation, conflits d'ego, luttes d'influence ou stratégies
d'évitement.

Les étudiants vont apprendre a développer une posture assertive et lucide, a poser un cadre
=2, relationnel sain, a protéger leur espace d'action, et a réagir de facon constructive face a des
situations tendues ou déséquilibrées.

|dentifier les différents types de jeux de pouvoir au travail, comprendre les mécanismes

-# psychologiques qui les sous-tendent, adopter une posture claire et affirmée pour y faire face et

@ saffirmer sans entrer dans le rapport de force afin de favoriser des relations professionnelles plus
saines et équilibrées.

- J
- LE MANAGEMENT DE PROJET \

Type Coliaalsl Intervenant  Vacataire P ~ A

Durée 3h CM + 3h atelier . : . : D

Prérequis X W
Format TP/TD o
. Spécificités  x
Cible Adapté au niveau

des étudiants

L'atelier apporte les bases essentielles pour piloter un projet avec méthode, clarté et efficacité. |l
,© permet de comprendre les différentes phases d'un projet, d'en maitriser les outils clés (objectifs,
planning, budget, ressources, indicateurs), et d'adopter une posture de coordination adaptée.

Les étudiants apprendront a structurer un projet de A a Z, a gérer les imprévus, a animer les
< parties prenantes et a garantir l'atteinte des résultats attendus. Une seconde partie développe
les clés de réussite de la gestion d'un projet.

@/)" Connaitre les fondations de la gestion de projet, le cycle de vie d'un projet ainsi que les principaux
S outils. Prendre conscience de l'importance de 'numain dans la réussite d'un projet.

- DECOUVRIR LE KNOWLEDGE MANAGEMENT (KM)

RS AGIET Intervenant Vacataire
Durée 3h , :
Prerequis X
Format TP/TD/CM o
Spécificités  x
Cible Tous hiveaux

Cet atelier initie les étudiants aux principes fondamentaux de la gestion des connaissances (KM

,@ - Knowledge Management). Dans un contexte ou l'information circule rapidement et ou les
savoirs évoluent sans cesse, il devient essentiel de capitaliser les connaissances, de les partager
efficacement et de les valoriser au sein des équipes.

—p Lesétudiants vont apprendre a structurer, transmettre et préserver les savoirs stratégiques pour
renforcer l'intelligence collective et la performance organisationnelle des équipes.

& Identifier les différents types de connaissances (tacites, explicites), découvrir des outils et
@ méthodes de capitalisation et de diffusion. Favoriser le partage des savoirs au sein des équipes
et créer une culture de la connaissance durable et collaborative.
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e LE MANAGEMENT, L'ANIMATION ET LA GESTION D’EQUIPE

Type Atelier

Ouce 3h Intervenant Vacataire
Format TP/TD Prérequis  x

Cible Etudiants visant Spéecificites  x

le management

Exercer efficacement une fonction d'encadrement. Les étudiants vont apprendre a développer
,@ leur posture manageériale, a renforcer leur capacité a mobiliser une équipe, a piloter l'activité au
quotidien, et a instaurer un climat de travail motivant et coopératif.

2 En combinant outils de gestion, communication interpersonnelle et leadership, les etudiants
vont appréhender la position du manager comme un facilitateur de la performance collective.

@r Animer une équipe au service d'objectifs partagés, gérer les relations interpersonnelles avec
9 efficacité, favoriser la motivation, l'autonomie et la cohésion de I'équipe.

J
LA COHESION D’EQUIPE
- < -
Type Atelier . >l
- N Intervenant Vacataire '
Durée 1,5h a 3h - - ;
Prerequis X —
Format TP/TD L 0 QLR
. - Spécificités  x - \1: r 4
Cible Tous niveaux _ o~

’@ Comment créer les forces d'attraction qui vont motiver un ensemble de personnes a travailler
ensemble dans un climat approprié pour atteindre un objectif commmun avec performance.

Il permet aux participants de mieux se connaitre, de comprendre les dynamiques de groupe, et
=2 de developper des modes de fonctionnement fondés sur la confiance, la coonmunication et la
complémentarité.

performance collective.

@ Comprendre la nécessité de créer une équipe soudée et cohésive, facteur principal de la
-

J
- L’ART DE SAVOIR MOTIVER UNE EQUIPE \
Type Duree Format  Cible Intervenant Prérequis  Spécificités
Atelier  3h TP/TD Etudiants destinés a Vacataire X Présentiel
manager une équipe obligatoire

'@ Comment développer sa capacité a insuffler 'envie, l'engagement et la dynamigue collective au
sein d'une équipe.

En fonction de lintervenant, les étudiants vont explorer les leviers de la motivation individuelle
0, et collective, les besoins fondamentaux au travail, ainsi que les pratiques manageériales qui
favorisent I'implication durable.

Renforcer la connaissance mutuelle et la confiance entre collegues, comprendre les mécanismes
@ deladynamiquedegroupe,améliorer lacommunication et la coopération au quotidien, identifier

les forces et complémentarités de I'équipe, créer un cadre de travail propice a 'engagement
collectif.
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e LE MANAGEMENT DE L'INNOVATION

Type Atelier

Durée 15h a 3h Intervenant Vacataire
Format TP/TD Jeregus

Cible Etudiants visant Speécificités

le management

Apprendre a piloter et encourager linnovation au sein d'une organisation pour étre plus
'© performant face a la concurrence.

L'atelier explore les conditions favorables a la créativité collective, les méthodes d'innovation

(design thinking, intelligence collaborative, etc), et les postures managériales qui stimulent

2 lexpérimentation et I'agilité. Le management de l'innovation devient ainsi un levier stratégique

gour anticiper les évolutions, créer de la valeur et mobiliser les talents autour de projets porteurs
esens.

Mettre en place un cadre propice a la créativité et a I'expérimentation, adopter des méthodes
@' agiles et collaboratives pour innover, encourager la prise d'initiative et le droit a l'erreur, apprendre
a manager les équipes dans une dynamigue de changement et de progres.

- J
- LA FORCE DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE ET SES APPLICATIONS CONCRETES \
Type Duree Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 3h TP/TD Tous niveaux Vacataire X X
'@ Découvrir, expérimenter et mobiliser le potentiel de l'intelligence collective au service de la
coopération, de la créativité et de la résolution de probléemes.
A travers des méthodes participatives et des outils collaboratifs, les étudiants apprennent a
> valoriser les savoirs de chacun, a co-construire des solutions et a renforcer l'efficacité collective.
=% L'atelier favorise 'engagement, la responsabilisation et 'émergence d'idées innovantes dans un
cadre structuré et bienveillant.
Expérimenter des outils concrets de co-construction et de prise de décision partagée, stimuler la
@" créativité et I'implication de chacun dans un projet commun, développer la coopération, 'écoute
L active et la synergie d'équipe et transposer ces pratiques dans son environnement professionnel.
- LA FRESQUE DE LA PERFORMANCE COLLECTIVE \
Type Atelier Intervenant Vacataire
Dilre 3h Dréreauie x A, Fresque...
9 performance
Format TP Spécificités  Présentiel ¥ collective
Cible Tous niveaux obligatoire

Un atelier participatif pour comprendre ce qui fait fonctionner (ou dysfonctionner) une équipe,
,@ mieux communiquer et construire des relations de travail efficaces et durables.

A partir d'une fresque collaborative et de mises en situation concrétes, les étudiants vont

expérimenterlesleviersdel'intelligence collective et émotionnelleau service du travail collaboratif.

Latelier se déroule en 4 étapes : identifier les clés d'un collectif performant/ comprendre les

2 freins a la commmunication et aux dynamiques d'équipe/ développer I'écoute active, 'empathie
et la connaissance de soi /fformaliser des pistes concrétes pour mieux coopérer.

Comprendre les grands principes de l'intelligence collective a travers une approche visuelle
et interactive / Prendre conscience des leviers et obstacles a la coopération dans les équipes /
@' Favoriser I'écoute, la co-construction et la mise en mouvement collective /Renforcer la dynamique
d'équipe autour d'un objectif commun. Réfléchir a des actions concrétes pour développer
\_ I'intelligence collective dans son contexte de travail. )
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e ALTERNANT(E)S : IMPULSEZ DES PRATIQUES INNOVANTES AU COEUR DE VOTRE ENTREPRISE !

@

@
N

Type Atelier Intervenant  Vacataire

Durée 3h Prérequis Etre en alternance
Format TP Spécificités  Présentiel

Cible Alternants obligatoire

@~

Identifier les bonnes pratiques en terme dinnovation dans les entreprises ou les etudiants
travaillent et réfléchir aux axes de progres et plans d'action a mettre en ceuvre.

Les etudiants travaillent par groupe de 4 autour de grands supports papier et collaborent autour
d'un parcours, pour découvrir les concepts et échanger sur leurs expériences.

Apprendre a identifier les entreprises innovantes - les exemples d'innovation en marketing,
produit, process, logistique - les domaines d'excellence des entreprises innovantes et les bonnes
pratigues a partir dexemples concrets.

e LA GESTION DES RELATIONS CONTRACTUELLES DE TRAVAIL

N

Type Confér_ence
ou atelier Intervenant Vacataire
Duree 3hetplus Prérequis  x
Format TP/TD/CM Spécificités  x
Cible Tous niveaux

Connaitre les fondamentaux du droit du travail et plus particulierement la gestion contractuelle
d'un salarié avec un employeur.

En fonction de la demande de I'enseignant, le professionnel pourra aborder différents themes
sur les liens contractuels entre un recruteur et un salarié: bases du droit du travail, définition du
contrat de travail , lecture d'une fiche de paie, formation, pouvoir disciplinaire de 'employeur,
obligations professionnelles, etc..

Connaitrelalégislationsociale, prévenir lesrisquesjuridiquesetsociaux-découvrirfenvironnement
juridique desrelations de travail, appréhender les relations sociales en entreprise et les procedures
de gestion juridique du personnel.

e NEGOCIER SES CONDITIONS D’EMBAUCHE

Type Atelier .
- S Intervenant Vacataire
Durée 1,5ha3h = -
rérequis X
Format TP/TD/CM .
: . Spécificités X
Cible Tous niveaux

Donner aux etudiants les clés pour aborder sereinement la négociation de leur contrat de travail
ou d'alternance, et comprendre ce qui peut étre négocié.

A travers des mises en situation concretes, les étudiants apprendront a formuler leurs attentes,
a identifier les eléements négociables dans un contrat (rémunération, missions, horaires, etc), a
valoriser leur profil et a trouver un accord équiilibré et satisfaisant.

Se préparer efficacement a une négociation avec un recruteur en adoptant une communication
claire, confiante et respectueuse. Apprendre a valoriser ses compétences et son potentiel dans

I'echange, pour arriver a conclure un accord gagnant-gagnant, en tenant compte de ses besoins
et de ceux de l'entreprise.
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T = DEVELOPPER SON SENS ENTREPRENEURIAL

1 — Jl ¢ adaptés a son environnement professionnel, quels que soient son
hui § : J secteur d'activité, son niveau d'études ou le type d'entreprise.
: 7 = Une attitude professionnelle conforme découle d'un savoir-étre et
d'un savoir-faire relationnel qui sapprend.

(T
IHE!' -
N.\" .h! | llestessentiel dadopter une attitude et des comportements

/ L’ENTREPRENEURIAT DEA A Z

Type Atelier }
. o Intervenant Vacataire
Durée 3haljour
Prérequis X
Format TP/TD
Spécificités  x
Cible Tous niveaux P

De l'idée a l'action : poser les bases d'un projet entrepreneurial. Quelles sont les premieres étapes
l© concretes d'un projet ? Comment structurer une idee ? Comment valider la faisabilité et se
familiariser avec les démarches clés pour se lancer.

A travers des outils pratiques, des échanges d'expériences et des conseils personnalisés, les
%, étudiants vont acqueérir une vision claire des étapes a suivre, des erreurs a éviter et des leviers a
activer pour réussir une création d'entreprise.

y Identifier les étapes essentielles de la création d'entreprise, comprendre les choix juridigues,
@ financiers et administratifs. Construire une premiere feuille de route (modele économique, cible,
offre), renforcer sa posture d'entrepreneur et gagner en confiance pour se lancer.

N J

- APPRENDRE A OSER POUR REUSSIR

Type Conférence

ou atelier Intervenant Coachs certifiés
. R . . 6000 rebonds
Durée 1h 31/2 journée - -
Prerequis X
Format CM/TD
. - Spécificités  x
Cible Tous niveaux

Atelier ludigue et interactif autour de la réussite, confiance en soi, et flexibilité en milieu
l© professionnel.

Les étudiants vont travailler en groupe en sappuyant sur des cas concrets de rebonds et de
— réussites professionnelles. En associant theéorie, pratique et temoignages dentrepreneurs,
2, latelier abordera la confiance en soi, la gestion de la peur de 'échec et Ta capacité a prendre des
initiatives.

¥ Comprendre les clés de la réussite, gagner en confiance en développant une capacité a
@ transformer les erreurs et/ou echecs en apprentissage. Se préparer au monde professionnel et
S développer sa flexibilité et sa résilience. )
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SE SENSIBILISER A L'INTERNATIONAL

Vivre une expérience a l'étranger ouvre l'esprit et les portes, car

c'est une vraie valeur ajoutée dans un parcours. La sensibilisation
a l'international passe aussi par les relations interculturelles au sein
mMéme de l'entreprise.

/ POSTULER EN SUISSE - LE STATUT DU FRONTALIER

Type Ateligr ou
conférence Intervenant Vacataire
Durée 1,5ha 3h Prérequis X
Format TP/TD/CM Spécificités  x
Cible Tous niveaux

,@ Comprendre les spécificités du marcheé suisse et se préparer a une candidature transfrontaliere.

Cet atelier permet aux étudiants de mieux appréhender les réalités du marché de I'emploi en
Suisse, ses opportunités, ses exigences et les particularités liées au statut de travailleur frontalier. Il
—  propose un decryptage des pratiques de recrutement helveétiques, des attentes des employeurs,
2, ainsi que des implications juridiques, fiscales et sociales du travail en Suisse tout en résidant en

France. Unaccompagnement pratique pour optimiser sa candidature et anticiper lesdémarches
administratives.

s Comprendre les spécificités du marché du travail suisse, identifier les secteurs porteurs et les
@ profils recherchés, connattre les droits, obligations et démarches du statut de frontalier, anticiper
les enjeux fiscaux, sociaux et logistiques du travail transfrontalier.

( LE CV ET LA LETTRE DE MOTIVATION ANGLOPHONE

Wpe Atelier Intervenant Vacataire
DuiEs 15ha3h Prérequis Avoir un CV
Format TP/TD/CM en frangais
Cible Adapté au niveau Spécificités PLeI.ser)ctl'el
des étudiants obligatoire

'© Construire ou ameéliorer un CV et une lettre de motivation en anglais grace a des conseils et des
outils.

— Quelles sont les regles d'un CV anglophone ? Comment rediger une lettre de motivation
2, efficace en anglais? Quelles sont les différences essentielles avec un CV francais ? Présentation
des grandes regles sur la base d'exemples.

@/ Sedoterd'un CV pertinent, convaincant et adapté pour une candidature en anglais—comprendre
les attendus des recruteurs anglophones : contenu — mise en page — photo - erreurs a éviter...
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e L'INSERTION PROFESSIONNELLE A L'INTERNATIONAL

Type Atelier

Duree el Prérequis Avoir téléchargé
Format TP/TD/CM l'app’ EU LOGIN

Spécificités  x

Intervenant Vacataire

Cible Tous niveaux

'@ Cet atelier donne toutes les clés pour travailler a Iétranger, faire un stage international ou
démarrer une carriere hors de France.

Les étudiants vont bénéficier des conseils pour l'identification des opportunités a I'étranger

selon les secteurs et les pays, I' utilisation des plateformes et réseaux professionnels (LinkedIn,

A EURES, etc.), la préparation a I'entretien dembauche dans un contexte interculturel, les conseils
pratiques sur la mobilité, les visas, et I'adaptation aux environnements multiculturels.

_# Accompagner les étudiants dans la construction d'un projet professionnel a l'international en
@ leur donnant les outils, les repéres et les conseils nécessaires pour réussir une insertion sur le
marché de l'emploi a I'étranger.

- J

- TEMOIGNAGES A L'INTERNATIONAL \
Type Duree Format Cible Intervenant Prerequis  Spécificités
Atelier 1,5h TP/TD/CM  Tous niveaux Bénévoles X X

,@ Cet atelier propose de découvrir et d'échanger autour d'expériences vécues a l'international.

Atravers des témoignages de professionnels, d'étudiants ou d'expatriés, les participants pourront

mieux comprendre les enjeux, les défis et les opportunités liés au travail ou a la vie a I'étranger. Cet

2 espace d'échanges favorise le partage de conseils pratiques, de bonnes pratiques interculturelles,
ainsi que des retours d'expérience inspirants pour préparer un projet international ou enrichir sa
carriere.

@’ Donner aux étudiants qui envisagent une mobilité internationale ou qui sont simplement
curieux, une immersion authentique dans un monde globalisé.

N J
 TOUT SAVOIR SUR LE V.IL.E \
Type Conférence .
Intervenant Vacataire
Durée 1,5h - -
Prérequis X
Format TP/TD/CM
. ] Spécificités  x
Cible Tous niveaux

'@ Qu'est ce que le Volontariat International en Entreprise (V.LE) ? Quels sont les objectifs et les
avantages ? Quelles sont les conditions a remplir et le cadre |égal pour partir ?

A partir de I'expérience de Business France (lagence en charge d'internationaliser I'économie
= francaise), on vous explique comment monter un dossier, a qui sadresser, les erreurs a éviter

pour partir dans les meilleures conditions et vivre une expérience aux multiples avantages :
maitrise de la langue, ouverture, maturité, expérience remunéreée, etc.

@/)‘r Avoir toutes les informations et contacts utiles pour décider de faire l'expérience d'un V.LE afin
de concrétiser un projet professionnel ou se donner de nouvelles opportunités professionnelles.
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/ L'INTERCOMPREHENSION EN LANGUE ROMANE ‘\

Type Durée Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Conférence 15ha3h TP/TD/CM Tous niveaux Professionnels X X
ou atelier USMB

’@ Cet atelier propose d'explorer l'intercompréhension, une méthode innovante qui permet de
comprendre des langues apparentées sans nécessairement les parler.

— A travers des activités ludiques, des lectures comparées, des dialogues et des vidéos, vous
4 apprendrez a identifier les ressemblances lexicales, grammaticales et phonétiques entre
les langues romanes, décoder le sens global de textes ou de discours en langues étrangeres
romanes, et développer votre confiance dans la compréhension écrite et orale multilingue

@’ Découvrir et développer sa capacite a comprendre plusieurs langues romanes sans les avoir
nécessairement apprises, en sappuyant sur les similitudes avec le francais et entre elles. Enrichir
son ouverture culturelle et linguistique, notamment dans un contexte européen et international.

( LE MANAGEMENT DE L'INTERCULTURALITE

Type Atelier Intervenant Vacataire

Duree 15hash Prérequis Etre amené a manager
Format TP/TD/CM une équipe interculturelle
Cible Tous niveaux Specificites x

'© Cet atelier propose aux étudiants d'explorer les fondements du management interculturel et de
développer une posture ouverte, inclusive et stratégique face aux différences culturelles.

Retours d'expériences sur les raisons de développer un management intercuturel (délocalisation
— des équipes, mobilité des salariés, création de filiales a I'étranger, etc.) Décoder les différences
2 de communication, de hiérarchie, de gestion du temps et de rapport au travail entre cultures.
Décrire les qualités necessaires pour prendre en compte les différences de culture et adapter un
management qui respecte des équipes cosmopolites et multiculturelles.

& Adapter son style de management a des profils multiculturels. Valoriser la diversité pour favoriser
@ la coopération et la performance collective. Apprendre a créer une réelle cohésion d'équipe en
respectant trois valeurs de base : le respect, 'ouverture et I'écoute.

ORGANISER DES RENCONTRES PROFESSIONNELLES

Participer a 'organisation d'un événement professionnel est

un excellent moyen de se confronter a des situations réelles
responsabilisantes tres concretes et de nouer des contacts
professionnels tres utiles.
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e ORGANISER UNE RENCONTRE AVEC DES ANCIENS ETUDIANTS

Type Tables rondes
, B . Intervenant  BAIP/

Duree 3h + preparation Professionnels alumni
en amont

Format TP/TD Prérequis X

de3 e . . . .

(groupes de 3) Spécificités  Présentiel obligatoire

Cible Tous niveaux

,@ Organisation d'une table ronde réunissant des anciens étudiants de la promotion.

Organisation de A a Z avec soutien du Club : recherche et contacts avec les professionnels
74 alumnis - invitations pros et éetudiants - logistique — accueil — présentations — interviews,
animations questions/réponses — remerciements — soutenance et bilan.

& Comprendre les étapes de l'organisation d'un événement et mise en pratique : communication
@) - relationnel - organisation —animation - restitution professionnelle — développer son réseau et
S ses compétences organisationnelles. )

- RESTITUER UN EVENEMENT AVEC L’ATELIER MEGAPHONE

Type Atelier
Durée 1/2 journée + Intervenant BAIP /Vacataire
3h restitution Prérequis «
Format TP/TD e . -
(gr{)-[jpes de 6) Spécificités  Présentiel
obligatoire
Cible Tous niveaux

'@ Organiser et gérer la retransmission d'un événement par le biais d'une vidéo ou d'un reportage
photo ou audio.

Relever les informations lors de I'événement (vidéo — photos — interviews — talks...), compilation
0] restitution professionnelle : mini journal - podcast — reportage vidéo — reportage photo ou
interviews...

@' Apprendre arestituer un événement: triet choix desinformations et maitrise des outils (montage
vidéo — écrit professionnel — maitrise de la langue — réseaux...) — esprit de synthése.

e INTERVIEWER UN PROFESSIONNEL AVEC L'ATELIER TRIBUNE PRO

Type Interview
en live Intervenant  BAIP / Vacataire
Durée 1/2 journée + Pré ; _
3h restitution rerequiis x
Cormat el o Spécificités  Présentiel .
obligatoire
Cible Tous niveaux

Créer des interviews de professionnels a l'occasion d'un événement organisé par le Club ou
l© 'Université: Semaine de I'Entreprise, Forum des stages, Salons, Portes Ouvertes, Remise des
diplomes, Evénements dans les départements, etc.

—., Choixdes professionnelsa interviewer d'apresla liste desinvités. Cahier descharges et conducteur
*Z] _contact - logistique — documentation et préparation des questions — enregistrement et
restitution.

s Découvrir un métier, un domaine d'activité - maitriser les regles d'une interview journalistique :
@ apprendre a guestionner et écouter — gérer l'appréhension et le stress — adopter une posture
professionnelle.
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6. ORIENTATION ET REUSSITE

DEVENIR ETUDIANT

Faire son entrée dans la vie étudiante est une étape importante.
Etre accompagné(e) est un atout supplémentaire pour prendre

confiance et apprehender le plus sereinement possible cette
période si déterminante.

Ve FAIRE SES PREMIERS PAS A L'UNIVERSITE

Type Atelier Intervenant  SUIOIP
ou conférence

Durée 30 minal5h

Spécificités  Distanciel
Format TP/TD/CM e

Prérequis X

Cible Adapté au niveau
des étudiants

'@ Passer du statut de lycéen a celui d'étudiant peut étre un véritable défi. Cet atelier aide a ce que
la transition se fasse en douceur et dans les meilleures conditions.

Quels sont les interlocuteurs adaptés en fonction des besoins de I'étudiant ? Les clés pour
4 construire sereinement son parcours universitaire - dispositifs et accompagnement a lUSMB :
ré-orientation, insertion pro, santé... Temoignages d'étudiants et partages d'expériences...

. Découvrir les dispositifs d'accompagnement a la réussite des étudiants, mieux connaitre les
@ services proposes - appréhender son nouvel environnement universitaire et identifier les bons
interlocuteurs.

- SE REORIENTER EN PREMIERE ANNEE

Type Atelier
3 — Intervenant SUIOIP
Durée 30 min a1,5h
Préreguis X
Format TP/TD/CM 9
. S Spécificités  Distanciel
Cible Etudiants en possible
lere année

’@ Pour les étudiants qui se demandent si l'université est faite pour eux, le SUIOIP les accompagne
dans la construction d'un nouveau projet.

— Deémarche introspective préalable a une réorientation - dispositifs de réorientation (démarches,
0 délais..) - Parcoursup et la fiche de suivi de réorientation - les interlocuteurs a qui s'adresser pour
réaliser une réorientation - tétmoignages d'étudiants qui se sont réorientés en lere année.

Faire le point sur ses objectifs pour savoir si une réorientation est nécessaire ou Nnon - connaitre

@" les différents dispositifs de réorientation - comprendre le systeme des passerelles - sinformer
efficacement pour définir ou redéfinir son projet - optimiser et valoriser une réorientation dans
son parcours
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( JE CHOISIS L'ALTERNANCE \

Type Durée  Format Cible Intervenant Prérequis Spécificités
Atelier 1,5h TP/TD/CM Tous niveaux Professionnel X Distanciel
interne USMB possible

;@ Informations sur le cadre réglementaire du contrat d'apprentissage et identification des
interlocuteurs qui peuvent accompagner les étudiants intéressés dans leurs démarches a
'USMB.

Presentation du dispositif de I'alternance et des avantages qu'il représente pour les etudiants.
=2, Explication des droits et obligations d'un alternant. Présentation du Livret Electronique de
'Apprenti (LEA).

@)/' Confirmer un intérét pour une poursuite d'études en alternance. Actionner les bons leviers pour
réeussir dans cette démarche.

J

s PARCOURS SUP ET LA FICHE DE SUIVI ET REORIENTATION \

Type Atelier

B — Intervenant SUIOIP
Durée 30 min a15h
Prerequis X
Format TP/TD/CM A _.'I-pa I'CO u I'S.u p
. . . SpéC|f|CltéS Dista nCieI Entrez dans l'enseignement supérieur
Cible Etudiants en possible
lére année

,@ Tout savoir sur cette fiche facultative peut savérer étre un réel bonus pour le dossier des étudiants !

@ Méthodologie et conseils pour remplir cette fiche dans le cadre d'un projet de réorientation.
=% Mise en pratique sur le site de Parcoursup. Accompagnement personnalisé.

~# Pourquoi joindre une fiche de suivi de réorientation a son dossier de candidature ? Procédure
@ administrative pour remplir une fiche de suivi - procédure technique sur Parcoursup.

\ J
- METHODE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE : ORGANISER SON TEMPS DE REVISION N
Type Atelier Intervenant SUIOIP :
buree =0 Prérequis X e ;U' ;
Format TP S . . I
Spécificités  Distanciel - T-_ |
Cible Tous niveaux possible edl

’@ Comment bien sorganiser tout au long de l'année - bien préparer la période des révisions,
structurer son temps de travail personnel et anticiper les partiels sereinement.

Les participants vont prendre conscience de leur courbe de concentration, réaliser un tableau
2 detemps libre et temps subi, identifier leurs points forts et faibles au niveau de 'organisation et
réaliser un planning de révisions pour la prochaine quinzaine.

& Améliorer les techniques de planification, savoir prioriser, organiser ses prises de notes et identifier
@ les temps propices aux révisions.

61



( METHODE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE : MEMOIRE ET CONCENTRATION

®
@

1eS Ll Intervenant SUIOIP
Durée 1,5h . :

Prerequis X
rormat TP Spécificités  Distanciel
Cible Tous niveaux possible

Atelier pour améliorer sa concentration et apprendre a la canaliser efficacement en période de
révisions.

Les participants vont faire un test : quelle mémoire es-tu ? Analyser leur environnement de
concentration et aborder des techniques de concentration et mémorisation.

@ Améliorer sa concentration en prenant conscience des facteurs qui l'influencent, mais aussi de
ses freins —analyser les différents types de mémoires,
NS J
- METHODE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE : GAGNER EN AISANCE A L'ORAL \
e Atelier Intervenant SUIOIP
Durée 1,5h . :
Prerequis X
Format TP ST . .
(15 étudiants max) Spécificités  Distanciel
‘ ) possible
Cible Tous niveaux
La prise de parole en public est une compétence indispensable dans la vie professionnelle. Les
¢© etudiants vont tester leur capacité a prendre la parole en public et sentrainer pour gagner en
aisance'!
Les etudiants decouvriront différentes technigues pour étre plus a laise a l'oral. Des mises en
2 pratique leur permettront de vite progresser et d'acquérir des élements clés quiils pourront
réutiliser a chaque fois gu'ils se trouveront en situation de prise de parole en public.
(C_?)" Réduire son appréhension a parler en public, prendre confiance en soi et améliorer son élocution.
NS J
- METHODE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE : BOOSTER SA MOTIVATION \
S Ll Intervenant SUIOIP
Duies 1sh Prérequis X
Format TP e . . M@ "VA Kl @
(15 étudiants max) Spécificités Dlstan|eI A & LY}
‘ ) possible - S
Cible Tous niveaux
¢© Ouvrir une discussion collective autour de la motivation, identifier ses propres sources de
motivation et trouver les moyens de la rebooster
L'atelier propose de travailler sur les sources de démotivation en individuel afin que chaque
= étudiant puisse se questionner sur ses besoins. Une discussion collective est ensuite ouverte
=2 pour permettre des échanges sur les sources de motivation, comment la rebooster et définir un
plan d'action a mettre en ceuvre a la suite de I'atelier.
@' Comprendre la notion de motivation et comment y contribuer, identifier les sources de
S motivation propre a chacun, définir un plan d'actions personnalisé. )
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Ve METHODE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE : SAVOIR GERER LE STRESS —\

Type Atelier Intervenant  SUIOIP
Durée 1,5h - '

Prerequis X
Format TP

Spécificités  Distanciel

(15 étudiants max) L
possible

Cible Tous niveaux

'@ Espace de parole bienveillant pour réfléchir et travailler sur les causes de son stress et aborder
différentes pistes pour apprendre a le réguler au quotidien

— Comprendre les différents types de stress, définir et catégoriser les symptomes, réfléchir aux
|:§, causes de son propre stress et apprendre a le gérer notamment lors des examens, notarmment
a travers des exercices pratiques tels que la cohérence cardiaque.

~# Travailler sur les causes et conséquences du stress au quotidien. Partager des conseils pratiques
@ pour apprendre a le gérer.

o J
Ve METHODE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE : BOOSTER SA CONFIANCE EN SOI -\
e Atelier Intervenant SUIOIP
Durée 1,5h . :
Prérequis X
Format TP ST . .
(15 étudiants max) Spécificités  Distanciel
. possible
Cible Tous niveaux
,@ Espace de parole bienveillant favorisant le renforcement personnel. Les étudiants vont acqueérir
des outils pour leur permettre de rebooster leur confiance.
Comprendre la notion de «confiance en soi» et les différents piliers sur lesquels elle se fonde
C__y (un entourage sain, eviter de se comparer aux autres, valoriser ses réussites, etc). Il est tout aussi
=2 important de normaliser «l'échec» ou «l'erreur» que d'informer sur le syndrome de l'imposteur ou
de l'autocensure.
@/' Donner a l'étudiant des outils lui permettant de tendre vers une meilleure connaissance de soi et
N de construire a son rythme, durant son parcours universitaire, une confiance en soi consolidée. )

TROUVER SA VOIE

Inteégrer 'université et trouver la voie qui nous correspond vraiment
ne va pas forcément de soi. En cas de doute, étre accompagné(e),

conseillé(e), et épaulé(e), permet de prendre confiance pour
avancer sereinement vers un objectif.
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( S’'INTERROGER SUR SON CHOIX DE FILIERE : RESTER OU CHANGER ? \

Type Atelier ou
conférence Intervenant  SUIOIP

Durée 30 minal15h Prérequis X

Format TP/TD/CM Spécificités  Distanciel

Cible Etudiants en possible .
lére année

Atelier destiné aux étudiants qui ont des interrogations sur la pertinence de leurs choix
¢© d'orientation et leurs débouchés professionnels. Quelles questions se poser ? Quelles solutions
soffrentaeux?

La démarche introspective - les outils et les interlocuteurs adaptés - les dispositifs
¥ d'accompagnement des étudiants - la réorientation en lere année - témoignages d'étudiants et
partages d'expériences.

Engager une réflexion autour de l'orientation - savoir s'informer sur les pistes envisageables -
@" connaitre les dispositifs daccompagnement a l'orientation et a la réorientation des étudiants a
S I'USMB - identifier les clés pour définir un projet d'orientation et professionnel.

/ LE POIDS DES STEREOTYPES DANS LES CHOIX D’ORIENTATION

Type Atelier ou
conférence Intervenant SUIOIP
Durée 3h Prérequis X
Format TP/TD/CM Spécificités  Distanciel
: . possible
Cible Tous niveaux

,@ Apprendre a déjouer les stéréotypes pour ne rien s'interdire dans son choix d'orientation.

Animation ludique, théorique et personnalisée. La machine a déconstruire : état des lieux et
—, Stéréotypes positifs et négatifs. Compétences et orientation : les compétences dépendent-elles
Z du genre ? Egalité femmes-hommes et mixité des métiers : comment réduire le poids des
stéréeotypes dans nos choix d'orientation scolaire et professionnelle ?

Sensibiliser et déconstruire les stéréotypes de genre dans le domaine de l'orientation
@" scolaire et professionnelle. Découvrir des métiers peu mixtes. Aider a l'€laboration de son projet
professionnel en fonction de sa singularité et souvrir a de plus larges perspectives d'insertion

L professionnelle. )
REFLECHIR A SA POURSUITE D'’ETUDES EN MASTER
- B~
Type Atelier
S 20 min a15h Intervenant SUIOIP
urée minal,
- . TP/TD/CM Prérequis X Mo N
orma
; . Spécificités  Distanciel MASTE R
Cible Etudiants en

I ! possible
2-3eme année

’@ Atelier destiné aux étudiants en troisieme année de licence qui sapprétent a candidater a un
master. Attention, ces filieres sont sélectives !

= Etude de la plateforme « Mon Master » - les événements d'information liés aux bac+4/5, la
plateforme e-candidat - les clés pour réussir sa candidature en master.

i Savoir s'informer sur les différentes formations et leurs débouchés professionnels - connaitre les
\© modalités d'inscription - valoriser sa candidature.
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- REFLECHIR A SA POURSUITE D'ETUDES EN LICENCE PROFESSIONNELLE \

Type Atelier
- — Intervenant SUIOIP
Duree 30 min a1,5h - .
Format TP/TD/CM Prerequis - x
; . Spécificités  Distanciel
Cible Etudiants en possible

2-3éme année

,© Atelier destineé aux étudiants en 2eme ou 3eme année de licence quisapprétent a poursuivre en
licence professionnelle.

@ Les outils de recherche de formation et des évenements liés aux LP - la plateforme e-candidat -
=% les clés pour réussir sa candidature en LP

4 Savoir sinformer sur les différentes formations et leurs débouchés professionnels - connaitre les
K@) modalités d'inscription - valoriser sa candidature. )
- PREPARER SON ENTREE EN FORMATION SELECTIVE \

Type Duréee  Format Cible Intervenant  Prérequis Spécificités

Atelier 30min TP/TD/CM  Etudiants préparant ~ SUIOIP Déja avoirun  Distanciel

alsh un concours d'entrée CVetunelLM possible

,© Conseils pour préparer son entrée en formation sélective.

Spécificités de la candidature en formation sélective. Repérage des motivations personnelles :
0, celles a développer et a présenter a un jury. Préparation de 'argumentation et réalisation des
outils.

Appréhender les différences entre une candidature pour une formation sélective et un emploi.
@’ Construire des outils de candidature adaptés a l'objectif. Se donner les moyens de réussir son
entrée dans une formation que I'on a choisie qui correspond a un projet professionnel réfléchi et

\_ réaliste. )
- SE REORIENTER PENDANT SON CURSUS \

Type Atelier ou

conférence Intervenant SUIOIP 4 =
Durée 30 min al5h Prérequis Déja avoir un :;" ‘
CV et une LM -
Format TP/TD/CM | P
. . Spécificités  Distanciel ™
Cible Etudiants en possible 3 __"

2-3&éme année

'@ Atelier destiné aux étudiants dont le projet professionnel se précise, mais qui ne sont plus sdrs
d'avoir fait le bon choix de filiere. Conseils et outils.

— La démarche introspective prealable a une réorientation - les dispositifs de réorientation
@ (déemarches, délais..) - quels sont les interlocuteurs pour réaliser une réorientation? - présentation
de la plateforme e-candidat - t¢moignages d'étudiants qui se sont réorientés.

Faire le point sur ses objectifs pour savoir si une réorientation est nécessaire ou non - connaitre les
@" différents dispositifs de réorientation - comprendre le systeme des passerelles - savoir sinformer
efficacement pour définir ou redéfinir son projet - optimiser et valoriser une réorientation dans
sSON parcours. )

N\
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- EFFECTUER UNE ANNEE DE CESURE

Type Atelier

ou conférence Intervenant SUIOIP

Durée 30 minalh
Format  TP/TD/CM Spécificités  Distanciel

Cible Adapté au niveau possible
des étudiants

Prérequis X

- témoignages d'étudiants ayant réalisé une césure.

globale - apprendre a valoriser une césure dans son cursus.

N

2

\

-

—

’© La « césure » est une interruption volontaire dans le parcours de formation. Quelles démarches
entreprendre pour mener a bien ce projet et valoriser sa formation et son expérience ?

= La procédure administrative et le calendrier de demande de césure - le statut pendant la césure

@t Comprendre le dispositif avant de se lancer - intégrer la césure dans une démarche réflexive

e LE PASS PRO JEUNES DIPLOMES

Type Séminaire
Durée 1/2 journée Intervenant SUIOIP
aljournée . . .
Prerequis Déja avoir un
Format TP CV et une LM
Cible Etudiants niveau Spécificités  x
LP ou M2

préparer a un entretien d'embauche.

,© Donner des clés aux futurs dipldmés pour décrocher leur premier emploi.

Méthodologie et mise en situation. Tout au long de la journée des mises en application
2 personnalisées sont prévues afin qu'a lissue de la formation le candidat sorte avec un CV et une
lettre de motivation efficaces et adaptés a son marché, préts a 'emploi.

Maitriser les techniques de recherche d'emploi a travers la découverte d'outils de connaissance
@’ du marché de I'emploi, de conception d'une candidature, de prospection et de suivi. Savoir
identifier et valoriser ses atouts et compeétences. Construire une candidature efficace et se
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CONTACTS & EXEMPLES DE MODULES

Sur chaque composante, vous retrouvez votre contact privilégié pour toute demande sur la Box iPro.
En complément, un exemple de module sur-mesure vous est présenté, constitué de plusieurs ateliers
dans un ordre précis, en fonction du niveau et des besoins des étudiants (exemples 2024-2025).

A

IAE Savoie Mont Blanc

Votre contact Box iPro : Chloé Biget .
GRS SAGIE 04 50 09 24 82 - club-des-entreprises.iae@univ-smb.fr
MONT BLANC

L2 Espri - Economie Sciences Politiques Relations Internationales - 9 heures

Semestre  Ordre Atelier Descriptif

L'INSERTION PROFESSIONNELLE A Cet atelier donne toutes les clés pour travailler a I'étranger, faire

Semestre 3 L LINTERNATIONAL un stage international ou démarrer une carriere hors de France. 15h

Présentation du management interculturel et de ses avantages

2 LE MANAGEMENT DE dans le développement des entreprises pour gagner en 15h
LINTERCULTURALITE - ceveiopp prises pour gagner &r ’
compétitivité en recrutant des talents de multiples origines.
3 BE A BOSS : DEVELOPPER SON Qu'est-ce que le leadership ? Commment l'exercer et le développer 2h
LEADERSHIP en situation professionnelle.

Comprendre et désamorcer les mécanismes de pouvoir
implicites qui peuvent perturber les relations professionnelles
- manipulation, conflits d'ego, luttes d'influence ou stratégies
d'évitement.

4 DEJOUER LES JEUX DE POUVOIR 3h

I U T IUT Annecy

ANNECY Votre contact Box iPro : Marie Villard

UNIVERSITE SAVOIE 04 50 66 60 08 - club-des-entreprises.iut-acy@univ-smb.fr
MONT BLANC

BUT2 Technigues de Commercialisation - 13 heures

Semestre  Ordre Atelier Descriptif

Découvrir sa personnalité par le biais d'un test comme le
MIEUX SE CONNAITRE AVEC UN TEST
Semestre 4 1 UXSECO cu S questionnaire MBTI (Myers- Briggs Type Indicator) ou le test CGP 3h

DE PERSONNALITE - MBTI (Centre de Gravité Professionnelle)

Mettre en luniére les « pépites » qui jalonnent notre parcours:

IDENTIFIER ET VALORISER CE QUI L o T - e
réussites, dipldmes, atouts, qualités... identifier ses réalisations

2 NOUS DEMARQUE AVEC L'ATELIER . ) ) 3h
et ses compétencs et les valoriser dans ses outils de
PEPITE P
communication
Les étudiants vont apprendre a optimiser leurs recherches de
2 BOOSTER SES DEMARCHES DE stage ou d'alternance. Du projet a la candidature, on les aide 2h
RECHERCHE DE STAGE a mettre en ceuvre une stratégie efficace, qui passe par de
I'anticipation et de la méthode.
Se mettre dans la peau d'un recruteur et apprendre a discerner
4 | DANS LA PEAU D'UN DRH P PP 2h

un bon d'un Mauvais CV

Améliorer sa prestation en entretien en étant capable d'anticiper
5 STRATAGEME les questions des recruteurs, pour répondre avec agilité sans se 2h
laisser prendre au dépourvu.
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IUT

CHAMBERY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

IUT Chambéry

Votre contact Box iPro : Marie Villard
04 50 66 60 08 - club-des-entreprises.iut-acy@univ-smb.fr

BUT1 Génie Civil et Construction Durable - 20 heures

Semestre Ordre Atelier Descriptif
LE PITCH DE PRESENTATION: se Apprendre a se présenter en 2 minutes avec clarté, fluidité et
Semestre 1 1 . . . 3h
présenter en 2 minutes conviction.
Participer a un entretien fictif avec un(e) professionnel(le) en
2 PARTICIPER AUNE SIMULATION vue de se préparer au moment de la recherche de stage ou 30min
DENTRETIEN ) prep &
dalternance
3 ATELIER HAUT PARLEUR: ASSURER SA | Apprendre a maitriser la prise de parole en public pour étre 2h
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC impactant dans sa vie professionnelle.
4 LA COMMUNICATION NON VERBALE I,Décry_pter le Ianggge du c?rps, vecteur iﬁconscient de ngs 2h
émotions, pour mieux maitriser sa maniére de communiquer
5 ATELIER NARCISSE: DECOUVRIR QUI Découvrir son profil type au travers de différents outils et 15h
JE SUIS ATRAVERS LINTROSPECTION | analyses personnelles !
Mettre en lumiere les «pépites» qui jalonnent notre parcours:
IDENTIFIER ET VALORISER CE QUI L o T . P
, réussites, diplédmes, atouts, qualités... identifier ses réalisations
6 NOUS DEMARQUE AVEC L'ATELIER . ) ) 15h
et ses compétences et les valoriser dans ses outils de !
PEPITE A
communication
7 MOODBOARD DE TON PROJET Représenter visuellement son projet professionnel 1,5h
8 BIBISUR LA TOILE Comment crfégr et optimiser son profil sur un réseau social 15h
devenu un véritable carrefour professionnel

LETTRES

UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

LANGUES &
SCIENCES HUMAINES

Lettres, Langues, Sciences Humaines

Votre contact Box iPro : Marie Villard
0450666008 -

club-des-entreprises.iut-acy@univ-smb.fr

M2 Psychologie Ergonomie socio-cognitive des systemes intelligents - 14,5 heures

Semestre Ordre

Atelier

Descriptif

semestre2 | 1 |ATELERJEUNEPOUSSE ot Do e s s et ot h
LENTREPRENEURIATDE A& Z proje = °
dentreprise
Connaitre le cycle de vie d'un projet : initialisation, planification,
2 LE MANAGEMENT DE PROJET réalisation, pilotage, cloture, ainsi que les principaux outils de la 3h
gestion de projet
IDENTIFIER ET VALORISER CE Mettre en lumiére les « pépites » qui jalonnent notre parcours:

3 QUI NOUS DEMARQUE AVEC réussites, diplémes, atouts, qualités... identifier ses réalisations et ses 15nh
L'ATELIER PEPITE compétences et les valoriser dans ses outils de communication
DEVELOPPER SON IMAGE DE Apprgndre a prgmouvoir son Fmage etses cgmpéterjces par

4 le biais de techniques marketing pour devenir soi-méme une 15
MARQUE

marque reconnue !

s |CONSTRUIRE ETDEVELOPPER | o e e atbonescels | 151

SON RESEAU PROFESSIONNEL ) ' !
formation
INTRODUCTION AU METIER DE Iv’lettr'e en I'un'jiére les <<pépites>>'q,uij§\onn'e‘nt notre’ p.arcc?urs:

(&) réussites, dipldmes, atoutsqualités... identifier ses réalisations et ses 15h
FORMATEUR ) ) ) L

compétences et les valoriser dans ses outils de communication.

;| nropucTion AU MEERDE [ e e e |
CONSULTANT o ' '
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FACULTE
DE DROIT

UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

Faculté de Droit

L3 AES/Droit - 18 heures/semestre

Votre contact Box iPro : Marie Villard
04 50 66 60 08 - club-des-entreprises.iut-acy@univ-smb.fr

Semestre

Ordre

Atelier

IDENTIFIER SES MOTIVATIONS AVEC

Descriptif

Identifier nos valeurs motrices, celles qui sont source d'énergie

Semestre 1 1 UATELIER CAROTTE et d envie d'agir et qui déterminent notre comportement et nos 3h
actions.
A travers différentes étapes, les étudiants seront amenés
a amorcer une réflexion sur euxmémes ainsi que sur leur
2 MOODBOARD DE TON PROJET PRO ) ) . d 3h
environnement afin de poser sereinement les bases de leur
avenir professionne
Comprendre la nécessité de prioriser les taches et d'utiliser
3 SORGANISER, PRIORISER, PLANIFIER | des outils pour la mise en ceuvre afin d'avoir une organisation 3h
efficace dans son travail
4 LES METIERS DE LA FILIERE AES Intervention de professionnels issus de Ia fliere AES 15h
5 LES METIERS DE LA FONCTION Intervention de professionnels exercant dans les métiers de la 15h
PUBLIQUE fonction publique !
Mettre en lumiére les «pépites» qui jalonnent notre parcours:
6 IDENTIFIER CE QUI NOUS DEMARQUE réussites, dip’lémes, atouts, qua!ités... identifier s§s réalisations 2h
et ses compétences et les valoriser dans ses outils de
communication
Comment utiliser les techniques de concentration mentale pour
7 DEVELOPPER UN MENTAL GAGNANT d ) ) P 3h
gagner en performance dans la vie professionnelle
semestrez | 1 |MEUXCOMMUNIQUERAVECLA | e oot | 3h
emestre « PROCESS COM » nel , P d
optimiser ses relations professionnelles.
LES REGLES DORDUN BONCY | e e
2 SLCONSTRUIRE UNE LETTRE DE expérimentée / com rendrer:)l'ob'ecthc d'une lettre de motivation 3h
MOTIVATION PERCUTANTE P /eomer !
et apprendre a les rédiger
3 L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT Comment préparer et réussir son entretien d'embauche 3h
li he global | i 2
4 |DEVELOPPERSONRESEAU rotaedonol o domem oo oo oo | 3
PROFESSIONNEL P - .
pour le construire et le développer
Apprendre a reconnaitre des circonstances génératrices de
5 GERER LA SURCHARGE DE TRAVAIL stress : calendrier surchargé, instructions paradoxales, cascades 2h
ET SES ETATS EMOTIONNELS de mails... prendre conscience de son état émotionnel et
apprendre a mieux le gérer.
Comment créer les forces d'attraction qui vont motiver un
6 LA COHESION D'EQUIPE ensemble de personnes a travailler ensemble dans un climat 3h

approprié pour atteindre un objectif coonmun avec performance
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POLYTECH
ANNECY-CHAMBERY

Formation Ingénieur

4eéme année - 14 heures

Polytech Annecy-Chambéry

Votre contact Box iPro : Claire Bellocci
04 50 09 66 06 - club-des-entreprises.polytech@univ-smb.fr

Semestre Ordre Atelier Descriptif
Apprendre a se présenter en 2 minutes avec clarté, fluidité et
Semestre 1 1 | MONPROIJETPRO pprem P 3h
conviction.
Les étudiants vont apprendre a optimiser leurs recherches de
5 BOOSTE TES DEMARCHES DE stage ou d'alternance. Du projet a la candidature, on les aide 15n
RECHERCHE DE STAGE a mettre en ceuvre une stratégie efficace, qui passe par de !
I'anticipation et de la méthode.
Pourquoi utiliser LinkedIn ? créer et/ou optimiser son profil, créer
3 BIBI SUR LA TOILE - CREEZ UN des contacts, avoir une stratégie de ciblage des entreprises. Déjouer 15n
PROFIL LINKEDIN les pieges, utiliser le réseau au service de son image et de sa !
margue personnelle.
Enclencher le mode détective pour trouver ['offre de poste qui
4 | SHERLOCK P pestea 15h
me correspond
Déjouer les pieges des questions types des recruteurs et
5  |STRATAGEME = pieges des questions by , 3h
répondre avec agilité sans se laisser prendre au dépourvu
6 SALON « VILLAGE DES Visite du villages entreprises - découverte des entreprises et 12
ENTREPRISES » interviews de professionnels journée
7 PARTICIPER A UNE SIMULATION Réaliser un entretien fictif avec un professionnel du recrutement 20mi
D'ENTRETIEN en vue de préparer sa recherche de stage ou d'alternance min

SCIENCES

Sciences et Montagne

Votre contact Box iPro : Aurélie Raimbault
04 7975 94 49 - club-des-entreprises.scem@univ-smb.fr

ET MONTAGNE

UNIVERSITE SAVOIE

MONT BLANC

M2 Mathématiques -

12,5 heures

Semestre Ordre Atelier Descriptif
Semestre 8 ] REUSSIR SA PRISE DE FONCTION Comment reussir les étapes clés de son !ntegratlolr\ professionnelle, 2h
en stage, en alternance ou pour le premier emploi.
MIEUX SE CONNAITRE AVEC UN Découvrir sa personnalité par le biais d'un test comme le
2 TEST DE PERSONNALITE (MBTIl ou | questionnaire MBTI (Myers- Briggs Type Indicator) ou le test CGP 3h
CGP) (Centre de Gravité Professionnelle)
< CONSTRUIRE UNE LETTRE DE Comprendre lobjectif d'une lettre de motivation et apprendre a en 2h
MOTIVATION PERCUTANTE rédiger de bonnes sans l'aide de l'intelligence artificielle
4 |PARTICIPER A UNE SIMULATION | e cesageou | 30min
DENTRETIEN , prep d
d'alternance
ATELIER HAUT PARLEUR: Apprendre a maitriser la prise de parole en public pour étre
5 | ASSURER SAPRISE DE PAROLE | °F craprisefep pubieR 3h
EN PUBLIC impactant dans sa vie professionnelle.
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== ] UNIVERSITE Collége Doctoral
SAVOIE Votre contact Box iPro : Aurélie Raimbault
MONT BLANC 0479 75 94 49 -club-des-entreprises.scem@univ-smb.fr

Doctorants 18 g 32me gnnée - 12,5 heures

Semestre Ordre Atelier Descriptif

LINSERTION PROFESSIONNELLE DES Informations sur le marché du travail des docteurs pour

Semestre 2 1 DOCTORANTS construire urj projet en adéquation avec ses compétences pour 2h
postuler sereinement

CARTOGRAPHIE DU CONTEXTE Apercu de la tendance économique a I'échelle de la région

ECONOMIQUE Auvergne Rhone Alpes et de la France. 2h

Un format tres convivial autour d'un apéritif qui permet aux
LES CONFERENCES METIERS.. A LA L . p d . P .
3 étudiants d'échanger avec des professionnels issus de la méme 2h
CARTE! ) ) . s

formation mais exercant des métiers différents

Mettre en lumiére les «pépites» qui jalonnent notre parcours :

IDENTIFIER ET VALORISER CE QUI L A T . P
réussites, diplédmes, atouts, qualités... identifier ses réalisations

4 NOUS DEMARQUE AVEC L'ATELIER . ) ) 4h
et ses compétences et les valoriser dans ses outils de
PEPITE -~
communication
5 CONNAITRE SA PERSONNALITE AVEC | Apprendre a mieux se connaitre avec une méthode ludique et 4h
LATELIER LEGO SERIOUS PLAY des petites briques LEGO®
La méthode LEGO ® SERIOUS PLAY est un processus qui réveille
6 IDENTIFIER SES COMPETENCES AVEC | Iimagination et permet de commmuniguer en 3D pour faire face a 4h

L' ATELIER LEGO SERIOUS PLAY des défis complexes et abstraits en utilisant des briques LEGO ®
pour construire des métaphores et raconter un récit ou un vécu

Déterminer les régles d'or d'un bon CV par une mise en situation
7 LES REGLES D'OR D'UN BON CV et les conseils avisés d'un(e) professionnel(le) du recrutement 2h
expérimentée

A travers différentes étapes, les étudiants seront amenés
CONSTRUIRE ET DEVELOPPER SON a amorcer une réflexion sur euxmémes ainsi que sur leur
RESEAU PROFESSIONNEL environnement afin de poser sereinement les bases de leur
avenir professionnel.

3h

Apprendre a promouvoir son image et ses compétences par
DEVELOPPER SON IMAGE DE Ppre pro fmag mperenees b
9 le biais de techniques marketing pour devenir soi-méme une 3h
MARQUE

margue reconnue!

Apprendre a se présenter de maniére claire, concise et
10 PITCH ELEVATOR FR/ENG percutante en moins d'une minute, afin de capter I'attention 2h
d'un interlocuteur, commme par exemple un recruteur

n L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT Comment préparer et réussir son entretien d'embauche 3h

Décrypter le langage du corps, vecteur inconscient de nos
émotions, pour mieux maitriser sa maniere de commmuniquer

12 LA COMMUNICATION NON VERBALE 2h

ATELIER HAUT PARLEUR: ASSURER SA | Apprendre a maitriser la prise de parole en public pour étre

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC impactant dans sa vie professionnelle. 3h

13

SADAPTER A SON ENVIRONNEMENT Prendre conscience de limportance de la personnalité et des
14 DE TRAVAIL - LES SOFT SKILLS i P ) ) P 10h
) " qualités personnelles dans lavie professionnelle.
l'importance des qualités personnelles
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GRADUATE
SCHOOL
SOLAR
ACADEMY

M1-M2 ESBC + SOLEM - 12,5 heures

Semestre Ordre Atelier

Solar Academy
Votre contact BoxiPro : Aurélie Raimbault
04 7975 94 49 - club-des-entreprises.scem@univ-smb.fr

BOOSTER SES DEMARCHES DE

Descriptif

Les étudiants vont apprendre a optimiser leurs recherches de
stage ou d'alternance. Du projet a la candidature, on les aide

M1 Semestre 2 ! RECHERCHE DE STAGE a mettre en ceuvre une stratégie efficace, qui passe par de 15h
I'anticipation et de la méthode.
Déterminer les régles d'or d'un bon CV par une mise en situation
2 LES REGLES D'OR D'UN BON CV et les conseils avisés d'un(e) professionnel(le) du recrutement 15
expérimentée
3 CONSTRUIRE UNE LETTRE DE Comprendre 'objectif d'une lettre de motivation et apprendre a 15i
MOTIVATION PERCUTANTE en rédiger de bonnes ~)
LES SOFT SKILLS l'importance des Prendre conscience de limportance de la personnalité et des
M2 Semestre 1 1 o P iy por ap 15h
qualités personnelles qualités personnelles dans la vie professionnelle.
5 LE CV ET LA LETTRE DE MOTIVATION Construire ou ameéliorer un CV et une lettre de motivation en 15h
ANGCLOPHONE anglais grace a des conseils et des outils. !
3 ATELIER SHERLOCK Enclencher le mode détective pour trouver l'offre de poste qui 2h
me correspond
4 L'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT Comment préparer et réussir son entretien dembauche 3h
CONSTRUIRE ET DEVELOPPER SON Cet ate|.|er propose une approcbe gIAobaIe de la notion dg réseau
5 professionnel, en donnant aux étudiants toutes les solutions 15h

RESEAU PROFESSIONNEL

pour le construire et le développer

Vous avez eégalement la possibilité de contacter le BAIP (SUIOIP) a l'adresse baip@univ-smb.fr ou par

téléphone 04 79 7594 83
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EN SAVOIR PLUS SUR LE CLUB

Association d'intérét genéral, partenaire de 'Université Savoie Mont Blanc, notre vocation est de connecter
Entreprises & Université. Le Club des Entreprises est depuis plus de 30 ans un acteur inédit du paysage
universitaire francais, regroupant 150 membres entreprises et institutions et + de 1000 partenaires.

Pour fédérer entreprises & Université, le Club active 3 grands leviers :
» L'apport de compeétences issues des entreprises pour favoriser la professionnalisation des
enseignements.
» La promotion des filieres de 'Université aupres des entreprises pour favoriser l'insertion professionnelle
des étudiants.
» Lacréation de coopérations en réseau grace a des événements transversaux.

En savoir plus sur notre site internet, en cliquant ici.

Contact générique
04 50 09 24 06 — club.entreprises@univ-smb.fr

Siege

IAE Savoie Mont Blanc

5, chemin de Bellevue — BP 80439
74944 Annecy-le-Vieux

CLUB DES
ENTREPRISES
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https://www.club-entreprises.univ-smb.fr/

FORMER ECHANGER ACCOMPAGNER

orcaNiseR PARTAGER RENCONTRER
COLLABORER PROFESSIONNALISER

innover PROPOSER DEVELOPPER

ENCOURAGER ENSEIGNER VALORISER
RECOMPENSER DIAGNOSTIQUER INVENTER

CONNECTER-rArTCIPER

ENTREPRISES & UNIVERSITE

CLUB DES
ENTREPRISES

Université Savoie Mont Blanc

CONNECTER ENTREPRISES & UNIVERSITE
C'EST NOTRE METIER'!
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