le Bl des
Entreprises
Université Savoie Mont Blanc
UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

MENT RAIT

au service de la réussite universitaire et professionnelle des étudiants de 'USMB



Public cible étudiants
Université Savoie Mont Blanc

REPARTITION DES ETUDIANTS REPARTITION DES ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES
DANS LES UNITES DE FORMATION ETUDIANTS SUR LES 3 ETUDIANTS

DOMAINES UNIVERSITAIRES = 52 % sont issus du territoire Savoie

Mont Blanc
= 39 9% sont issus de la France
(Hors 73 et 74)

= 9 % ont obtenu leur bac a l'etranger

= 1700 a IAE Savoie Mont Blanc
1 435 a la Faculté de droit
2707 a U'IUT d’Annecy
888 a U'IUT de Chambery

4 941 a Annecy
4 684 au Bourget-du-Lac
5232 a Jacob-Bellecombette

35 376 a TUFR LLSH (Lettres Langues et
Sciences Humaines)

= 3 383 a |UFR SceM (Sciences &
Montagne)

= 1 136 a Polytech Annecy-Chambery

(école dingénieurs) 14 949 ETUDIANTS

= 232 inscrits au SUFCEP

= 92 inscrits "hors unités de formation” A LA R E NTR E E ZO-I 9/20

92 a Chambery - Marcoz




HoX 1 nsertion Profess'onnee
by



boxi1pro

NOUVEAU CURSUS UNIVERSITAIRE (NCU)
AGENCE NATIONALE DE RECHERCHE
PROJET @SPIRE USMB

Définition des
missions du Club

= La co-construction des unités d'apprentissage dediees a louverture
metier des licences

= La declinaison des unités dapprentissage en competences
= La construction du péle insertion professionnelle du « Hub de la
reussite » en étroite collaboration avec l'observatoire de l'insertion

professionnelle

= |organisation de rencontres entreprises-étudiants et dateliers de
préparation a la recherche demploi

= La coordination des offres de stages et dalternance




boxi1pro

La Box [nsertion
Professionnelle

OBJECTIF DE LA BOX | PRO

Répondre aux objectifs du Hub de la Réussite du projet @spire, tout en offrant des
solutions aux enseignants qui n‘ont jamais eu a mettre en place un module insertion
professionnelle, ou qui souhaitent renforcer leur module PPP.

= En mobilisant de maniére structurée et efficiente notre réseau d'entreprises et
professionnels RH pour intervenir dans des modules d’insertion professionnelle

= En proposant aux responsables de formation un large panel d’outils d’insertion
professionnelle, utilisables a la carte en fonction du niveau et des besoins de leurs
étudiants, pour construire des parcours IP sur mesure et répondre au nouveau
reférentiel @spire de ler cycle universitaire.

Les ateliers sont organisés selon trois grands items

1- BIEN SE CONNAITRE

2- DECOUVRIR LES METIERS ET LES ENVIRONNEMENTS PROFESSIONNELS
3- PASSER A L’ACTION




La Box [nsertion
Professionnelle

boxipro

Pour chaque item, une arborescence dateliers est proposee. Certains sont des classiques de linsertion professionnelle,
d’'autres sont des creations originales du Club des Entreprises. Cette liste est évolutive et sera enrichie au fur et a mesure de

'elaboration du module.

BIEN SE CONNAITRE

NARCISSE

DECOUVRIR LES METIERS ET
ENVIRONNEMENTS PROFESSIONNELS

PASSER A L'ACTION

CAROTTE

TINTIN

VERBAL EXPRESS

MEME PAS PEUR

|
BE A BOSS

CLASH INVESTIGATION

PEPITE

|
ZOOM SUR L’ENTREPRISE

STRATAGEME

LEGO

|
TOUS EN BOITE

SHERLOCK

ETC...

|
METIERS DE L'INDUSTRIE MECANIQUE

MENTAL GAGNANT

AN

|
ETC...

ETC...

v




boxipro

Les

rofessionnels
<F:) bles

CABINETS RH / CONSULTANTS Ateliers IP, simulations entretiens, etc.

ENTREPRISES Visites, interventions, découverte des

meétiers, vacations, conférences...

ORGANISMES PRIVES Ateliers IP, simulations entretiens, etc.

ORGANISMES PUBLICS Interventions, découverte des métiers,

vacations, conférences, etc.

BAIP / USMB Ateliers IP, vos propositions...
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LA METHODE

CLUB

C'EST PAS
DU BLUFF !

0

CLUB DES ENTREPRISES
DE L'UNIVERSITE
SAVOIE MONT BLANC

4 CHEMIN DE BELLEVUE
BP 80439
ANNECY-LE-VIEUX
74944 ANNECY

+ 33 (4) 50 09 24 06

www.club-entreprises.univ-smb.fr
club.entreprises@univ-smb.fr



orcaNiseR PARTAGER RENCONTRER
COLLABORER PROFESSIONNALISER

nNover PROPOSER DEVELOPPER

ENCOURAGER ENSEIGNER VALORISER
RECOMPENSER DIAGNOSTIQUER INVENTER

CONNECTER-rARTICIPER

ENTREPRISES & UNIVERSITE




