GEA K

Administration, Comptabilité, Paie, Gestion, Droit,
Ressources Humaines

BUT 3 Gestion des Entreprises et des
Administrations

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES
HUMAINES

Alternance
IUT d'Annecy
NIVEAU D'’ETUDE Bac+3
PERIODE 3/4 du temps en entreprise et 1/4 en formation
DUREE Tan

OBIJECTIFS ET PRINCIPE
Le parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines permet d’exercer des fonctions d’'assistanat en ressources
humaines dans les organisations.

DOMAINES DE COMPETENCES

Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
Gérer I'administration du personnel

Gérer le développement des ressources humaines

EXEMPLE DE METIERS
Assistant en gestion des ressources humaines, Chargé de formation, du recrutement, .. Gestionnaire paie et
administration du personnel

CADRE LEGAL / REMUNERATION
CONTRAT D'APPRENTISSAGE- Voir: https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-
en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage

PARTENAIRE : TETRAS : https://www.tetras.univ-smb.fr/formations/gea

CONTACT CLUB DES ENTREPRISES
Marie VILLARD / IUT Annecy - Club-des-Entreprises.lut-Acy@univ-smb.fr - +33(0)4 50 66 60 08

POUR EN SAVOIR +:
https://www.univ-smb.fr/iut-annecy/formation/gestion-des-entreprises/



https://www.univ-smb.fr/iut-annecy/formation/gestion-des-entreprises/

